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Argument

Liceul Tehnologic “Matei Basarab” este situat in municipiul Caracal, judetul Olt si deserveste
din punct de vedere educational atat locuitorii din municipiul Caracal cat si din localitatile
invecinate municipiului pe o suprafatd de aproximativ 700 km patrati.

Unitatea de invatamant isi desfdsoara activitatea In domeniul formarii profesionale ca unitate
publicd in reteaua unitdtilor de invatamant preuniversitar, oferind elevilor sai oportunitati de
calificare in diverse domenii ocupationale din care amintim: Mecanicd, Electric, Industrie
textild si pieldrie, Turism si alimentatie, Economic/ Comert, Esteticd si igiena Corpului
omenesc.

In oferta educationald avem clase pentru nivelul liceal forma de invatamant zi si seral, clase
pentru invatdmantul profesional de 3 ani si clase pentru invatamantul postliceal prin scoala de
maistri, forma de invatamant zi. In anul scolar 2024-2025 am functionat cu un numar de 42 de
clase din care 16 clase de liceu zi, 13 clase de invatdmant profesional, 11 clase de liceu seral si
2 clase de maistru mecanic cu un efectiv total de 1010 de elevi din care 363 elevi la liceu zi,
294 elevi in invatamantul profesional, 296 elevi la liceu seral si 57 elevi la scoala de maistri.

Viziunea Liceului Tehnologic “Matei Basarab” este de a dezvolta un mediu educational
profesionist, cu standarde instructionale si morale nalte, capabil sd satisfacd nevoile si
cerintele beneficiarilor directi, avand ca reper central absorbtia absolventilor pe piata muncii
locald, nationald sau europeana. Beneficiarii directi sunt reprezentati de tineri de varsta scolara
interesati in formarea profesionald initiald de calitate, cu varste cuprinse Intre 14-18 ani si tineri
sau adulti interesati de evolutia lor in cariera, recalificare sau dezvoltarea propriei afaceri, cu
varste peste 18 ani.

Misiunea Liceului Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal este de a oferi locuitorilor din zona de
sud a judetului Olt oportunititi de formare si calificare profesionald caracterizate prin calitate,
diversitate, deschidere, flexibilitate si colaborare intre factorii implicati, Intr-un mod adaptat
cerintelor pietei muncii actuale si viitoare cu scopul de a facilita insertia acestora pe piata
muncii locale, regionale, nationale sau europene.

Motto-ul organizatiei transmis pe scurt beneficiarilor directi este: “Alege drumul tau in viata -
Noi te ajutam sa fii calificat!”.

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare-invatare in urma caruia
elevii dobandesc rezultatele invatarii exprimate in cunostinte, abilitati, atitudini care definesc
unitdtile de rezultate ale Invatdrii specifice calificarii profesionale alese, respectiv specifice
disciplinelor de culturd generald, in acelasi timp, conturdndu-si personalitatea pentru o viata
activi. In acest sens, prezentul raport prezinti detaliat atdt resursele umane si materiale
implicate n proces, cat si rezultatele obtinute de elevi la finalul anului scolar 2024-2025.
Totodata, sunt prezentate rezultatele obtinute prin proiecte care au avut impact pozitiv direct in
ceea ce priveste cresterea calittii rezultatelor finale ale elevilor.
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Referitor la capacitatea de adaptare a elevilor, se poate afirma faptul ca majoritatea acestora se
adapteaza relativ usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne si externe. Rolul scolii in
acest sens, este definit de asigurarea conditiilor optime care sa le permita elevilor dezvoltarea
competentelor de culturd generala si profesionale specifice calificarilor profesionale in care se
pregatesc si setul de competente-cheie transversale, specifice secolului 21, acestea din urma
putand contribui semnificativ la cresterea capacitatii absolventilor de adaptare si a flexibilitatii
ocupationale de-a lungul vietii.

Aici amintim competente cum ar fi: competentele digitale, competentele de comunicare intr-o
limba de circulatie internationald, cetatenia europeana activa si responsabild, gandirea critica si
creativa si a Tnvata sd Inveti. Desigur ca acest set de competente transversale, decisive pentru
succesul tinerilor in societatea de azi, constituie provocari reale din mai multe motive.

Referitor la contextul extern organizatiei, amintim situatia economica locala precara, limitativa,
precum si influenta caracteristicilor educationale si sociale particulare ale elevilor liceului,
care-i plaseazd pe acestia in diverse categorii defavorizate. Sub aceste influente, scoala
urmareste extinderea optiunilor privind formarea profesionald de calitate a elevilor si de
angajare a absolventilor. Principala strategie adoptatd 1n acest sens, o reprezintd consolidarea
cooperdrilor cu alte organizatii relevante la nivel local si extins la nivel european care
incurajeaza mobilitdtile de formare si internship, cu scopul aducerii contributiei liceului nostru
la dezvoltarea unei piete a muncii incluzive, in acord cu potentialul personal al elevilor si
absolventilor nostri.

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, an dupa an, obligdnd scoala si
societatea sa caute §i sd gdseascd solutii. La nivel de management al scolii, s-au inregistrat
progrese semnificative in ceea ce priveste organizarea si implicarea resurselor umane si
materiale existente, intreaga strategie de conducere si dezvoltare axdndu-se pe cresterea
calitatii activitatii scolii, vizibila in rezultatele elevilor.

Cultura organizationala se bazeaza pe expresia complexd, dar convergentd a culturii
democratice conform cireia se ofera intregului personal posibilitatea ca “Impreuna sa
analizdm, sd decidem argumentat, sd stabilim obiective relevante si realiste, sd estimam corect
resurse, sd ne implicdm, sd ne asumam actiuni specifice in mod responsabil, sa colaboram
strans, sa monitorizdm, s propunem solutii cand apar probleme, sa rezolvdm problemele, sd ne
autoevaludm si sd reflectam la tot ce am realizat, sa respectdm structura organizatiei si persoana
indiferent de pozitia ocupatd in organizatie, s comunicdm eficient In cadrul organizatiei, sa
apreciem si sa recompensam eforturi, sd ne bucuram de rezultate impreuna”. Asa cum este
exprimatd aceastd viziune Incepe si se termind cu un singur cuvant care reprezintd cuvantul
cheie al tuturor schimbarilor previzionate ale organizatiei - impreuna.
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1.Capacitate institutionala

In acest capitol, sunt analizate categoriile de resurse existente capabile s sustind desfisurarea
proceselor organizatiei. Sunt prezentate datele de identificare ale scolii, organigrama, nivelurile si
formele de invatamant oferite beneficiarilor directi, categoriile de resurse umane implicate in
procesul organizatiei, baza de materiale si resurse utilizate In derularea activitatilor curente ale
organizatiei.

1.1 Date de identificare ale unitatii de Invatamant

Denumirea : LICEUL TEHNOLOGIC ,, MATEI BASARAB” CARACAL

Localitate / judet : CARACAL / OLT

Adresa : Str. Aleea 1 Decembrie 1918, nr. 4

Cod postal: 235200

Telefon — fax (incluzand prefixul de zona): 0249514381, 0249515240

E-mail: [tmateibasarab@yahoo.com si secretariat@ltmbcaracal.ro

Data infiintarii unitatii de invatamant: 09.06.1973

Actul de infiintare a unitatii de invatamant (ordin de ministru/ decizie a inspectoratului scolar): HCM
655/19.06.1973

CIF: 27661977

COD SIRUES: 1182257

Aviz PSI * (numar, data): 835556 din 30.04.2013

Autorizatie sanitard (numdr, datd, spatiile pentru care este emisd, capacitate maxima elevi /copii
mentionata):

Nr.15/ 18.01.2023- spatii de invatamant corp C1

Nr.16/ 18.01.2023- spatii de invatamant corp C6

Nr.17/ 18.01.2023- sala de sport
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Situatia acreditarii pentru calificarile profesionale oferite de scoala beneficiarilor directi

Niveluri de invatimant/ domenii de calificare /calificiari profesionale acreditate:(se va preciza baza
legala privind acreditarea fiecarui nivel de invatamant / specializare / calificare profesionala)

Nivel 5, Invatimant postliceal Scoald de maistri, Maistru Mecanic, acreditat conform OMEN
4215/ 16.07.2013

Nivel 4, Liceu zi, Tehnician in instalatii electrice, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu zi, Tehnician electrotehnist, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu zi, Tehnician mecatronist, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu zi, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, acreditat conform Legii
86/2006

Nivel 4, Liceu zi, Tehnician designer vestimentar, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal zi, Tehnician in activitati de comert, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal zi, Tehnician 1n activitati economice, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal zi, Tehnician in gastronomie, acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013

Nivel 4, Liceal zi, Coafor stilist, acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013

Nivel 4, Liceu seral, Tehnician in instalatii electrice, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu seral, Tehnician electrotehnist, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu seral, Tehnician mecatronist, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceu seral, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, acreditat conform Legii
86/2006

Nivel 4, Liceu seral, Tehnician designer vestimentar, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal seral, Tehnician in activititi de comert, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal seral, Tehnician 1n activitati economice, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 4, Liceal seral, Tehnician in gastronomie, acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013
Nivel 4, Liceal seral, Coafor stilist, acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013

Nivel 3, Invitimant profesional 3 ani, Electrician exploatare joasa tensiune, acreditat conform
Legii 86/2006

Nivel 3, invé‘gémént profesional 3 ani, Sudor, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 3, Invatimant profesional 3 ani, Strungar, acreditat conform Legii 86/2006

Nivel 3, Invatimant profesional 3 ani, Confectioner produse textile, acreditat conform Legii
86/2006

Nivel 3, invé‘gémént profesional 3 ani, Comerciant vanzator, acreditat conform Legii 86/2006
Nivel 3, Invatimant profesional 3 ani, Bucitar, acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013
Nivel 3, Invitimant profesional 3 ani, Ospitar (chelner) vanzitor in unititi de alimentatie,
acreditat conform OMEN 4215/ 16.07.2013

Nivel 3, invé‘;émﬁnt profesional 3 ani, Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, acreditat conform
OMEN 4215/ 16.07.2013

1.2. Niveluri si forme de iInvatamant - SC0, 2024-2025

Distributia efectivelor de elevi, SC 0, respectiv efectivele la finalul anului scolar 2024-2025, in
functie de profil/ domeniu/ calificare profesionalad sunt prezentate in tabelele urmatoare ce prezinta
datele aferente formelor si nivelurilor de invatamant oferite de scoala beneficiarilor sai directi.

Totalul general, SC 0 si numarul de schimburi/clase sunt prezentate sintetic in tabelele urmatoare,
pe forme de invatdmant zi si seral.
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Totalul elevilor, SC 0, la inceputul anului scolar a fost 1010 elevi din care 657 elevi invatamant
liceal siinvatamant profesional si 353 elevi la seral si scoala de maistri.

LICEU ZI - EQF 4
PROFIL/ DOMENIU/CALIFICARE PROFESIONALA

Clasa Nr. Tehnic/ Tehnic/ Tehnic/ Servicii/ Servicii/ Servicii/ Servicii/
elevi |Mecanica Electric Industrie Turism si Economic |Comert Estetica si
textila si alimentatie igiena
pielarie corpului
omenesc
Tehnician in
Instalatii
9A 24 Electrice
Tehnician in
9B 26 Gastronomie
Tehnician in
activitati
9C 23 economice
9D 26 Coafor stilist
Tehnician
Mecanic pentru
Intretinere si
9E 16| Reparatii
Elevi cls.9 115 16 24 0 26 23 0 26
Total clase
5 1 1 0 1 1 0 1
9
Tehnician in
Instalatii
10 A 23 Electrice
Tehnician in
10B 15 Gastronomie
Tehnician in
Activitati de
10C 23 Comert
10 D 20 Coafor stilist
Tehnician in
activitati
10E 19 economice
Elevi cls.10| 100 0 23 (1] 15 19 23 20
Total clase
5 0 1 0 1 1 1 1
10
Tehnician
nA 24| mecatronist
Tehnician in
nB 26 Gastronomie
nc . Tehnician in
Economic Activitati
(*2) 12 Economice
nc
Estetica
(1/2) 17 Coafor stilist
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Tehnician
designer
nbD 20 vestimentara
Elevi cls.1 99 24 0 20 26 12 0 17
Total clase
Ll 4 1 (0) 1 0,5 0,5 0 1
12A Tehnici.an
L. Mecanic pentru
Mecanica Intretinere si
(¥2) 11 Reparatii
12A .. Tehnician in
Electrica Instalati
() n Electrice
12B . Tehnician in
Economic Activitati
(*2) 12 Economice
12B Tehnician in
Comert Activitsti de
(v2) 15 Comert
Elevi cls.12 49 n 11| 0 12 15 (0}
Total cl
1;’ alclasel 2 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
Total elevi
oatelevl | 363 51 58 20 67 66 38 63
liceu zi
Total cl
omlcasel  4g 2,5 2,5 2,5 3 15 3
liceu zi
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI, ZI - EQF 3
PROFIL/ DOMENIU/CALIFICARE PROFESIONALA
Tehnic/ |Tehnic/ Tehnic/ Servicii/ Turism | Servicii/ Servicii/ Estetica
Mecanica | Electric Industrie si alimentatie Comert si igiena corpului
Nr. textila si omenesc
CLS. Elevi pielarie
Electrician
exploatare joasa
1A 24 tensiune
IB 25 Bucatar
Confectioner
IC 23 produse textile
Frizer, coafor,
manichiurist,
ID 25 pedichiurist
IE 27| Sudor
Nr. elevi
an | prof. 124 27 24 23 25 (0} 25
Nr. clase
an | prof. 5 1 1 1 (0] 1
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Electrician
exploatare joasa
1A 23 tensiune
Ospatar-vanzator
n unitati de
1B 22 alimentatie
Sudor
lc 18
Frizer, coafor,
manichiurist,
11D 23 pedichiurist
Nr. elevi
an Il prof. 86 18 23 (0} 22 (0] 23
Nr. clase
an Il prof. 4 1 1 (o) 1 (0] 1
Electrician
exploatare joasa
1A 21 tensiune
Ospatar-vanzator
n unitati de
1B 21 alimentatie
Comerciant-
Inc 18 vanzator
Frizer, coafor,
manichiurist,
[1]») 24 pedichiurist
Nr. elevi
an Il prof. 84 (0] 21 (0] 21 18 24
Nr. clase
an lll prof. 4 (0] 1 (o) 1 1 1
EleviiP 3
ani 294 45 68 23 68 18 72
Total clase
iP 3 ani 13 2 3 1 3 1 3
LICEU SERAL - EQF 4
PROFIL/ DOMENIU/CALIFICARE PROFESIONALA
Tehnic/ Tehnic/ Tehnic/ Servicii/ Servicii |Servicii/ Servicii/
Mecanica Electric Industrie Turismsi |/ Comert Estetica si
textila si alimentatie| Econo igiena
Nr. pielarie mic corpului
Clasa elevi omenesc
Tehnician
designer
10As 33 vestimentar
Elevi
0 0 33 0 0 0 0
cls.10s =
ok 1 0 0 1 0 0 0 0
clase 10s

10
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Tehnician in
Instalatii
NMAs 20 Electrice
11Bs S2 28 Coafor stilist
Tehnician
designer
11C S2 21 vestimentar
Tehnician
1D S2 27 electrotehnist
Elevi
cls.lls 96 (0] 47 21 (o] (0] (o] 28
Total
clase 11s 4 (0] 2 1 (o) (0] (o) 1
Tehnician in
activitati de
12As 30 comert
Tehnician
Mecanic pentru
intretinere si
12Bs 31|Reparatii
Tehnician in
activitati de
12Cs 31 comert
Elevi 22 31 0 0 0 0 61 0
cls.12s
Total
ota 3 1 0 0 0 0 2 0
clase 12s
Tehnician
Mecanic pentru
intretinere si
13As 26 |Reparatii
Tehnician
Mecanic pentru
Intretinere si
13Bs 27 |Reparatii
Tehician in
13C 22 gastronomie
Elevi
75 53 (0] o 22 0 0 (o]
cls.13s
Total
3 2 (o] (0] 1 0 0 (o)
clase 13s
Total
elevi liceu| 296 84 47 54 22 0 61 28
seral
Total
clase
. 1 3 2 2 1 (0) 2 1
liceu
seral

11
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INVATAMANT TERTIAR NON-UNIVERSITAR (POSTLICEAL) ZI - NIVEL EQF 5

CLASA NR. ELEVI DOMENIUL/CALIFICAREA
AN 30 MECANICA/ MAISTRU MECANIC
AN I 27 MECANICA/ MAISTRU MECANIC

DISTRIBUTIA EFECTIVELOR PE NIVELURI DE
iINVATAMANT iN ANUL SCOLAR 2024-2025

POSTLICEAL

—_—

LICEU ZI

LICEU SERAL

INVATAMANT

DISTRIBUTIA EFECTIVELOR PE DOMENII DE CALIFICARE,
AN SCOLAR 2024-2025

ESTETICA

17,6% MECANICA
COMERT

ECONOMIC

ELECTRIC
18, 7%

TURISM SI ALIMENTATIE

INDUSTRIE TEXTILA

12
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1.3 Resurse umane

Resursele umane descrise in continuare se refera la personalul angajat al liceului. Principala

analizd in cadrul acestui capitol se refera la precizarea categoriilor de personal, ca numar de

angajati si alte informatii relevante specifice. Ca numar total de personal, scoala a functionat in
anul scolar 2024-2025 cu 101 persoane, repartizate dupa cum urmeaza: 70 persoane in categoria
personal didactic cu functie de predare, 10 persoane in categoria personal didactic auxiliar si 21

persoane in categoria personal nedidactic. Personalul din categoria de conducere se regédseste la

categoria personal didactic cu functie de predare.

1.3.1. Personal de conducere

Pentru perioada: 17.01.2022 pana in prezent

Director Calificarea Gradul | Vechimela | Documentul Modalitatea Unitatea de
(numele si didactic catedra de numire numirii pe invatamant la care
prenumele / in functie functie este titular
functia)
Gitan Profesor Decizia Liceul Tehnologic
Nicola discipline I 20 Director nr. | Concurs ”Matei Basarab”
Luminita |economice 1471/
Toana/ 21.12.2021
Director
Dinu Ionel | Profesor Decizia Concurs Liceul Tehnologic
Gabriel/ mecanica I 35 Director ”Matei Basarab”
Director adjunct
adjunct nr. 1455 /
21.12.2021

1.3.2. Personalul didactic cu functie de predare - profesori

La categoria profesori, in anul scolar 2024-2025 au functionat un numar total de 70 profesori. in
raport cu statutul acestora, profesorii care activeaza in anul scolar 2024-2025 sunt dupa cum
urmeaza: 50 profesori titulari, 2 profesori titular detasati, 9 profesori suplinitori, 9 profesori
asociati. Referitor la nivelul de calificare, acesta este unul foarte ridicat cu un procent de 97,14%
profesori calificati.

13
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STATUTUL PERSONALULUI IN ANUL SCOLAR 2024-2025

B Titular unitate [ Suplinitor
50

40

30

20

B Asocciat / Plata cu ora

Distributia pe grade didactice a personalului didactic cu functie de predare activ in anul

scolar 2024-2025 este prezentata sintetic in tabelul urmator si ilustrata in figura de mai jos.

Repartitia profesorilor incadrati in anul scolar 2024-2025 pe grade didactice | Procent din
obtinute inainte de 1 septembrie 2024 total

Numar cadre didactice cu gradul I 48 68,58%
Numar cadre didactice cu gradul 11 7 10,00%
Numar cadre didactice cu definitivat 11 15,71%
Numar cadre didactice fara definitivat - Debutant 4 5,71%

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE, AN SCOLAR 2024-

2025

B Debutant [ Definitivat

50

40

30

20

B Gradul |
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In ceea ce priveste incadrarea, cei 70 de profesori acoperi integral catedrele disponibile in anul
scolar 2024-2025.

Repartizarea orelor din incadrare este prezentata in tabelele urmatoare pe categorii privind statutul

cadrelor didactice angajate Tn anul scolar 2024-2025.

CATEDRA TITULARI/norme
TOTAL
NORME Persoane | Norme/| Persoane | Norme
Persoane | Norme/ | Titulari | Titulari| Titulari Titulari
Titulari | Titular | detasati | detasati| completare | completare | Deb. | Def. | Gr.II | Gr. I
Lb.romana 499 |5 4,39 5
Lb.franceza 3,28 |3 3,10 3
Lb.engleza 2,79 |4 2,69 1 1 2
TOTAL 11,06 12| 10,18 0| 0,00 0 0,00 of 1 1{ 10
Matematica 459 |4 4,00 4
Fizica 2,59 |3 2,46 3
Chimie 1,35 |1 1,00 1
Biologie
TOTAL |8,53 8| 7,46 0| 0,00 0 0,00 0] 0 0 8
Istorie 2,42 |2 2,00 1 1
Geografie 1,81 |3 1,64 3
Religie 1,09 |1 1,00 1
TOTAL 5,32 5 4,64 0| 0,00 0 0,00 o 1 0 5
Ed.fizica 2,32 (2 2,00 2
TOTAL 2,32 21 2,00 0| 0,00 0 0,00 of o 0 2
Logica si
argumentare 1,57 1 0,10 1 1,00 1 1
Economie si
ed.antr. 1,49 |2 1,40 2
TOTAL 3,06 3 1,50 1| 1,00 0 0,00 o 1 0] 3
Informatica 1,64 |2 1,50 1 1
TOTAL 1,64 2 1,50 0 0 0 0] 0 | 1 0 1
Mecanic [6.43 5,00 1 4
Electric 4,63 4,00 1 3
Textile
TOTAL
TEHNIC 11,06 9 9 0 0 0 0 of 1 1 7
Economic 5,61 3,43 1 0,50 4
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Alimentatie 2,80 2 2,00 2
Estetica 3,98 3 3,00 1 2
TOTAL
SERVICII 12,39 9| 843 1{ 0,50 0 0,00( o] 2 1l 6
TOTAL
GENERAL 55.38 50| 44.71 2 1,50 0 0 0 7 3 42
SUPLINITORI CALIFICATI/ Norme SOCTAT e IS\II]{JEI:SIIPI‘;??TTI
CATEDRA Jia it
Perso Verif.
ane |Norme [Deb. [Def. |Grll |Gr.I |grade |Persoane |Norme |Persoane  |Norme
Lb.romana
Lb.franceza
Lb.engleza
TOTAL 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00
Matematica 1 0.11
Fizica
Chimie 1 0,44 1
Biologie 1 1,08 1
TOTAL 2 1,52 0 0 1 0 1,00 0,11 0 0,00
Istorie
Geografie
Religie 1 0,15 1
TOTAL 1 0,15 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00
Ed.fizica
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00
Logica si
argumentare
Economie si
ed.antr.
TOTAL 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00
Informatica 1 0,20 1
TOTAL 1 0,201 0 0 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Mecanic 3 1,52
Electric 1 0,19
Textile 2 1,30 1 0,34
TOTAL
TEHNIC 0 0,00 0 0 0 0 6,00 3,01 1 0,34

16



RAPORT PRIVIND STAREA iNVATAMANTULUI LA LICEUL TEHNOLOGIC “MATEI BASARAB”

CARACAL, ANUL SCOLAR 2024-2025

Economic 1,25 1 0,47 1 0,50
Alimentatie 1,02 1 0.53 0,50
Estetica 0,50 1
TOTAL
SERVICII 2,77 1 2 0 0 0 211,00 1 1,00
TOTAL
GENERAL 7 4.64 1 3 1 2 0 9 4.12 2 1.34
1.3.3. Personal didactic auxiliar
Compartimentul | Postul Nr. personal | Studii Observatii
existent
Secretariat Secretar sef 1 Superioare
Secretar 2 Superioare
Informatician 1 Superioare
Contabilitate/ Contabil sef 1 Superioare
administrativ
Administrator de patrimoniu 1 Superioare
Laboratoare Laborant 1 Superioare
Biblioteca Bibliotecar 1 Superioare
Camin elevi Pedagog 1 Medii
Supraveghetor de noapte 1 Medii

1.3.4. Personal nedidactic

Categorie de Numar de umar de Numarul de norme existente
pEs persoane orme pentru (o ormativele : este normativele
incadrate iecare privind ko n1ve1‘u1 1 p
i normativelor
categorie de sncadrarea
personal
Paznic 4 4 35
Muncitori de 4 4 4
intretinere
ngrijitori 10 10 10
Curatenie
Fochist 3 4 3
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1.4. Baza materiala

In anul scolar 2024-2025, procesul didactic s-a desfasurat in 2 corpuri de cladiri, un corp de
cladire si sala de sport fiind in reabilitare energetica si termicd, toate cele 3 corpuri avind in total
36 sdli de clasd, 7 laboratoare si 3 ateliere, precum si o biblioteca. Reabilitarea salii de sport si a
corpului principal se afld in proces de finalizare. La nivelul unitatii existd un cabinet medical
dotat, care asigura asistenta medicald de urgenta a unitatii.

In corpurile de cladire sunt amenajate corespunzitor laboratorul de fizica, laboratorul de chimie,
laboratorul de biologie, cele doua laboratoare de informatica, laboratorul de alimentatie publica,
laboratorul de esteticd. In plus, in ultimii 5 ani cu ajutorul bugetului de investitii aferent
proiectului ROSE LTMB, identificat prin SGL/AG nr. 212 din 26.06.2017, s-a realizat dotarea cu
dispozitive digitale tip desktop (laptop-uri, calculatoare) a laboratoarelor economic si mecanica.

De asemenea, se va finaliza in acest an modernizarea spatiilor si dotarea cu echipamente si
mobilier in cadrul proiectelor PNRR F-PNRR-SmartLabs-2023-1344 Dotarea cu laboratoare
inteligente a Liceului Tehnologic ,,Matei Basarab,, Caracal si Dotarea cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdm nt preuniversitar si a unitatilor conexe din
Mun. Caracal: Lic. Teoretic Ionitd Asan, Lic. Teoretic Mihai Viteazul, Lic. Teh. Matei Basarab,
Lic. Teh. C-tin Filipescu, Sc. Gimnaziala Nr. 2, Sc. Gimnazialda Gheorghe Magheru Si Sc.
Gimnaziala N. Titulescu (Uat Caracal).

La categoria spatii administrative si alte spatii avem prevazute urmatoarele:

1 sala de festivitati — 7, corp A / suprafata 109 mp

1 biblioteca — 9, corp A / suprafata 60 mp

1 casierie — 11, corp A / suprafata 12 mp

2 secretariat — 10,17, corp A / suprafata 41 mp

2 cancelarie — 20, corp A; 207, corp B / suprafata 169 mp

2 cabinete director — 4,5, corp A/ suprafata 44 mp

1 cabinet comisii- 6, corp A/22 mp

3 spatii arhiva — 27,40,53, corp A/ suprafata 66 mp

1 cabinet consiliere psihopedagogica — 25, corp A/ suprafata 22 mp

13 cabinete metodice amenajate din totalul salilor de clasa mentionate anterior din care 11
corpul A si 2 in corpul B;

1 sala de sport/ suprafata totala 264 mp

1 cabinet medical — parter corp B / suprafata 80 mp

curte 26776,55 mp
Ca si regim juridic, toate acestea sunt pe domeniul public al municipiului Caracal si sunt
intretinute de cdtre Administratia locala a municipiului Caracal. Detalierea acestor spatii este

o0 0d0dddododOdoddd

realizata in continuare pe categorii de spatii.
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1.4.1. Spatii pentru invatamant

Corpuri de cladiri:
a Numar total: 3

a Regimul juridic: Consiliul local al municipiului Caracal — domeniul public al municipiului
Caracal
a Corpurile de cladire sunt distribuite la urmatoarea adresa: Str. Aleea 1 Decembrie 1918, nr.

4, Caracal, Olt, 235200.

Sali de clasa:

a Numar:36

4 Suprafata totala (estimatad):2112 mp

4 Repartizare pe corpuri de cladire/locatii, dupa cum urmeaza:
Corpul A — 15 sali

Corpul B — 21 sali

Corpul C - 3 sali

Suprafata destinata salilor de curs:

Q Corpul A — 3427 mp

4 Corpul B — 2035 mp

4 Corpul C - 150 mp

Regim juridic: Consiliul local al municipiului Caracal — domeniul public al Municipiului Caracal

1.4.2. Baza sportiva

Suprafata:

0 Sala de sport - 540 mp

a Terenul de sport — 720 mp

a Regim juridic: Consiliul local al municipiului Caracal — domeniul public al municipiului
Caracal.

In anul scolar 2024-2025 sala de sport a fost in reabilitare energetica si termica, lucrarile urméand a
se finaliza pana la sfarsitul acestui an gcolar.

1.4.3. Biblioteca

Biblioteca Liceului Tehnologic “Matei Basarab”, Caracal avea la sfarsitul anului scolar
2024-2025 un fond de 22780 publicatii (cartii, enciclopedii, dictionare, brosuri) in valoare de
48276,96 lei si functioneaza dupa un program care asigura accesul la carte al tuturor elevilor. Prin
biblioteca, se asigurd si manuale scolare pentru fiecare an de studiu, fiind procurate seturi
complete de manuale pentru clasele a IX-a si a X-a, dar fiind reutilizate si manualele vechi pentru
fiecare nivel de clasa.

Sala de biblioteca se afla la parterul institutiei si este dotata cu: rafturi de biblioteca, mese, scaune,
birou, computer cu internet, dar fara program de evidentd a bibliotecii. Biblioteca detine si
manualele scolare, pe care la primeste si distribuie la inceputul fiecarui an scolar, exceptie facand
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acest an scolar din cauza regulilor impuse pentru a limita transmiterea virusului. Manualele sunt
deficitare la modulele de specialitate In raport cu noile programe din aria curriculara tehnologii.

1.4.4. Internat si anexe

Scoala le pune la dispozitia elevilor domiciliati in afara localitatii, care nu pot face naveta spatii de
cazare in internatul scolii. Elevii beneficiari platesc o taxa lunara pentru acoperirea cheltuielilor
administrative ale spatiilor utilizate.

Categorie Numiér | Nr. de | Regim juridic | Autorizate sanitar
locuri

Oficiu alimentar 2 10 Acelasi

Dormitoare 40 160 Acelasi

1.4.5. Alte spatii - Vestiare, bucatarie, spalatorie, magazii

Q Regim juridic: Consiliul local al municipiului Caracal — domeniul public al municipiului
Caracal

a Vestiare — sald de sport / suprafata 36,40 mp
4 1 spalatorie — corp C, suprafata 50 mp
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2. Eficacitate educationala

2.1 Managementul proceselor la nivelul scolii

2.1.1 Obiective si demersuri manageriale

In anul scolar 2024-2025 activitatea de proiectare manageriali a constat in realizarea
urmatoarelor documente: Planul de scolarizare; Programul managerial; Oferta educationald;
Programul activitatilor educative scolare si extrascolare; Programele de activititi anuale si
semestriale ale catedrelor si comisiilor de lucru; Statul de functii; Proiectul de buget; Tematica
sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie. Intreaga activitate
manageriald s-a derulat conform planului managerial, intreprinzdnd demersurile necesare
pentru atingerea obiectivelor si respectarea termenelor.

Obiectivul principal urmarit in activitatea de management l-a constituit realizarea unui proces
planificare riguros Intocmita, menita sa valorifice dotarea nativa a elevilor prin asigurarea unui
nivel de pregdtire corespunzdtor cerintelor actuale si promovarii cu succes a examenului de
bacalaureat si certificare a competentelor profesionale. Activitatea manageriald a vizat
principalele domenii functionale:

a curriculum: aplicare, dezvoltare si evaluare;

o resurse umane: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere si stabilirea unui climat
organizational optim;

o resursele materiale si fizice;

Q dezvoltarea organizationald, relatii sistemice (cu celelalte organizatii care fac parte din
sistemul scolar);

a relatii comunitare.

Realizari:

a Realizarea planului de scolarizare ( s-a realizat 100% );

4 Ocuparea posturilor vacante si a orelor libere cu personal calificat ( s-a realizat 100% );
a Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a Planului Cadru pentru invatamantul

preuniversitar, a Curriculum-ului National, a descriptorilor de performanta si aplicarea corecta
a acestora;

a Reducerea absenteismului i a abandonului scolar;

a Perfectionarea continud a cadrelor didactice si obtinerea unor rezultate bune in procesul
instructiv-educativ;

a Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a legilor, ordinelor, ordonantelor,

circularelor ce stau la baza procesului de invatamant;
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a Asigurarea unei stranse legaturi cu parintii elevilor prin semnarea Acordului de
colaborare si prin cooptarea reprezentantilor lor in Consiliul de administratie;
Q Asigurarea unei permanente legaturi cu Primaria Municipiului Caracal, prin semnarea

Contractului de colaborare si completarea Consiliul de administratie al scolii cu reprezentantul
primarului si reprezentanti ai Consiliului local;

2.1.2 Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
La inceputul anului scolar 2024-2025 s-au ales structurile de conducere ale scolii:

a Consiliul profesoral - format din totalitatea cadrelor didactice;

O Consiliul de administratie format din 11 membri, avdnd in componenta lui: director (1),
reprezentantul primdriei (1) si reprezentanti ai Consiliului local (1), ai parintilor (1), ai cadrelor
didactice (3), ai agentilor economici(4) ai elevilor (1), precum si reprezentantii sindicatelor cu
statut de observator;

a Consiliul pentru curriculum;

Q Responsabilii comisiilor metodice;

Q Responsabilul cu perfectionarea;

4 Consiliul profesorilor clasei,

O Comisii si colective de lucru ce si-au desfasurat activitatea pornind de la documentele

elaborate de M.E. (situatii de urgenta, educatie rutiera, salarizare si acordarea burselor, evidenta
carnetelor de alocatii, multiplicator de informatii, etc.)

Repartizarea responsabilitatilor

La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete i s-au repartizat responsabilitatile pe care
fiecare cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitatile desfasurate in cadrul acestor structuri
au fost bine planificate, cu termene de indeplinire, iar verificarea modului in care s-au realizat a
fost facut de conducerea scolii sau de persoane delegate in acest scop.

Organizarea timpului

Timpul devine 1n ultima perioadd una dintre cele mai importante resurse pentru angajati $i mai
ales pentru manageri, de aceea gestionarea lui devine un punct important pentru dezvoltarea
unei institutii cu scopuri educationale. Pentru a asigura eficacitatea timpului angajatilor,
directorul scolii a respectat urmatoarele reguli:

a Asigurarea instrumentelor si tehnologiilor necesare de care au avut nevoie angajatii,
asigurand 1n acelasi timp Intrefinerea acestor instrumente;

4 Acordarea unui timp rezonabil pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

4 Eliminarea timpilor pasivi din activitate.
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Pentru indeplinirea sarcinilor ce au revenit i revin conducerii unitatii scolare timpul alocat a
fost nelimitat. In contextul activitatii desfasurate in doua ture, conducerea scolii a fost asigurati
permanent. S-a alocat timp suficient §i pentru urmarirea procesului instructiv — educativ de la
cele doud localuri de scolii.

Monitorizarea intregii activitati

Intreaga activitate desfasuratd in acest semestru a fost permanent monitorizata prin :

Q Rapoartele realizate si prezentate de responsabilii comisiilor metodice in sedintele
Consiliului de Administratie;

a Analizele frecvente facute in sedintele Consiliului profesoral privind notarea si
frecventa;

a Asistente la ore finalizate cu fise de asistente.

Aceste metode folosite au fost eficiente ducand la obtinerea unor rezultate bune si desfasurarea
unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin activitatile educative si
extragcolare, a unui orizont larg de cunoastere .

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Nr. Materiale/ Documente
Functia crt. | Actiuni elaborate
1. PROIECTARE . .
L. Elaborarea  documentelor manageriale | Plan Managerial
avand n vedere aspectele prioritare
2. | Elaborarea proiectului  planului  de | Oferta educationald 1in
scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 conformitate cu planul
judetean de scolarizare
Elaborarea proiectului C.D.L tinand cont | Oferta C. D.L.
3. de optiunile elevilor si de cerintele
agentilor economici parteneri
4. | Elaborarea graficului de desfagurare a | Graficele pregatirilor
pregatirii pentru examenele nationale §i | pentru examene nationale
concursuri gcolare si concursuri scolare
L. Popularizarea planului de scolarizare | Promovarea pe site-ul
II. ORGANIZARE .. . .
pentru anul scolar 2025-2026 scolii si pe pagina de
facebook
Vizite in scoli
2. Popularizarea planurilor in Invatdmant | Utilizarea §i  aplicarea
valabile in anul scolar 2024-2025 corectd a planurilor cadru
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si a planurilor de
invatamant

Procurarea programelor scolare la toate
disciplinele din planurile de invatdmant

Programele valabile,
aprobate de ME in anul
scolar 2024-2025

Informarea elevilor din clasele a XII a cu
privire la metodologia ME pentru
sustinerea examenelor nationale

Programele aprobate de
MEC pentru bacalaureat

Avizarea ofertei C.D.L. pentru anul scolar
2025-2026 si transmiterea catre ISJ

Oferta CDL in anul scolar
2025-2026

Organizarea comisiilor metodice pe arii | Dosarele comisiilor
curriculare si  a consiliului  pentru | metodice

curriculum.

Intocmirea planificarilor, planurilor Dosarele Ariilor
de activitate a comisiilor metodice curriculare

conform indicatiilor ME

Portofoliile personale ale
cadrelor didactice

III CONDUCEREA
OPERATIONALA

Intocmirea orarului conform 1incadrarilor,
dar si conform legislatiei In vigoare

Orarul cadrelor didactice
si orarul claselor

Monitorizarea parcurgerii curriculumului
TC si CDL

Plan de asistente la ore si
fise de asistenta

Organizarea §i desfasurarea
concursurilor scolare si
extracurriculare conform
calendarului ISJ si ME

Participarea elevilor la
aceste activitati

Analiza ritmicitatii notarii si monitorizarea

frecventei elevilor

Numarul de note 1in
catalog 1n conformitate cu
regulamentele in vigoare

Monitorizarea testarii initiale si a
celor pe parcurs pentru urmarirea
progresului scolar

Rapoartele privind
progresul
scolar

IV. CONTROL/
EVALUARE

Analiza periodicd a 1Intregii activitati
desfagurate in Liceul Tehnologic ,,Matei
Basarab”

Materiale de analizi ale
Consiliului profesorilor si
ale

Consiliului de
administratie
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2. | fntocmirea documentatiei necesare pentru | Dosarele de inscriere ale
sustinerea examenclor nationale - optiuni; | absolventilor claselor , a
dosare de inscriere Xl a,aXlIla,aXII a
3. Intocmirea documentatiei si a rapoartelor | Rapoarte lunare privind
lunare privind frecventa elevilor la scoald | frecventa  elevilor la
analizarea propunerilor de masuri ce se | cursuri.
impun pentru diminuarea numarului de | Informare diriginti privind
absente masurile Intreprinse
4. Intocmirea documentelor si a rapoartelor | Documente elaborate
tematice curente si speciale solicitate de | conform
ISJ, CCD, ME si alti parteneri | standardelor si in
educationali termenele
solicitate
S Arhivarea i pastrarea documentelor | Conformitate cu
scolare nomenclatorul arhivistic
V. MOTIVARE 1. | Consultarea parintilor si a elevilor in|Formulare de optiuni cu
vederea repartizarii orelor din CDL semndturile elevilor,
cererile parintilor
VI. IMPLICARE/ 1. |Participarea tuturor cadrelor didactice la|Certificate/
PARTICIPARE activitatile desfasurate de ISJ, CCD, ME in|adeverinte  care  atesta
cadrul programului de formare continua participarea  la  aceste
programe de formare
2. |Implicarea tuturor cadrelor didactice in|Programe ale activitatilor
activitatile scolare si extrascolare
VIL FORMARE /| 1. |Promovarea exameneclor de grad de catre|Atestatele de obtinere a
DEZVOLTARE : : : :
TR I toate cadrele didactice gradelor didactice
PERSONALA
VIIL FORMAREA | 1 [Organizarea comisiilor de lucru, a comisiilor|Componenta comisiilor de
ggggg}}k%g metodice, a comisiilor pentru organizarea(lucru in anul scolar
ECHIPELOR examenelor de C(.)mpeten.ta. §i a examenului|2024-2025
de bacalaureat si a comisiei de acordare a
burselor si a altor ajutoare materiale elevilor
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Nr. Materiale/ Documente
Functia crt. [Actiuni elaborate
L. PROIECTARE 1. |Elaborarea planului de scolarizare 1in|Proiectul planului de
concordantd cu strategia de dezvoltare si|scolarizare in
dotarea materiala a scolii conformitate cu planul
scolar judetean
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2. |Elaborarea proiectului de 1Incadrare in|Corectitudinea proiectului
conformitate cu structura planului de|de
scolarizare si a planului de scolarizare si a|incadrare cu personal
planului cadru de Invatamant didactic cu respectarea
legislatiei in vigoare
3. |Dimensionarea compartimentelor didactic|Statul de functii
auxiliar si nedidactic in functie de normativele
in vigoare
4. |Parcurgerea etapelor de mobilitate Adrese catre 1.S.J.
II. ORGANIZARE 1. |Constituirea claselor a IX a pe baza|Formatiunile de lucru
rezultatelor obtinute la evaluarea nationala si |la clase  respectand
a cererilor de inscriere ierarhia si
solicitarile
2. |Repartizarea pe clase a elevilor transferati [Formatiunile de lucru la
conform Regulamentului clase
3. |Realizarea consilierii si orientarii scolare a|Planificarea orelor de
elevilor dirigentie/ consiliere
III. CONDUCEREA 1. |incadrarea personalului didactic conform|Documente oficiale
TP OV L planului-cadru  si  prevederilor statutului |intocmite in conformitate
personalului didactic privind norma didacticd |cu metodologia ME.
2. |Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu|Decizii ISJ; Cadre
profesori calificati didactice calificate la
toate disciplinele
3. |Repartizarea profesorilor diriginti la clasele a|Decizii ale consiliului de
IXa administratie
4. |Organizarea Comisiilor permanente Dosarele comisiilor
5. |Realizarea sau actualizarea fiselor de post|Fisele postului
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic
6. |Organizarea si desfiagurarea sedintelor cu|Graficul sedintelor
parintii pe clase in vederea constituirii|Procese  verbale ale
comitetelor de parinti pe clase sedintelor
7. |Constituirea Consiliului parintilor pe liceu si|Procesul verbal
intalnirea acestora in vederea stabilirii
responsabilitatilor
8. |Alcatuirea consiliului consultativ al elevilor [Procesul verbal
9. [Organizarea serviciului pe scoala Graficul cu serviciul pe
scoala
10. |Revizuirea si actualizarea Regulamentului de |Corelarea regulamentului
ordine interioara de ordine interioarda cu
ROFUIP si cu hotararile
CA, CP
11. | Intocmirea corectd a situatiilor scolare si|Declaratii ale profesorilor

completarea corecta a cataloagelor

diriginti privind
corectitudinea mediilor
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12.

Asigurarea sandtatii si  securitatii in
munca a personalului angajat

Controlul medical, Fise
de instruire individuala
SSM, Semnalizarea de
evacuare

IV. CONTROL
EVALUARE

Evaluarea anuald a personalului didactic si
didactic auxiliar

Fisele de evaluare

Evaluarea anuala a personalului nedidactic

Fisele de evaluare

Intocmirea documentelor, a rapoartelor
tematice curente si speciale solicitate de ISJ,
ME, CCD, autoritati locale

Rapoarte, procese verbale

Intocmirea  documentelor legale privind
managementul resurselor umane: cataloage,
registre matricole, foi matricole, condici de
prezenta, carti de munca

Documentele scolare
completate si verificate in
conformitate cu legislatia
in vigoare

Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale
privind elevii si personalul unitatii scolare

Registru de arhivare a
documentelor

V. MOTIVARE

Repartizarea echitabild in conformitate cu
prevederile legale a stimulentelor materiale
pentru elevi: burse, premii, ajutoare

Registrul de procese
verbale ale Consiliului de
Administratie

Repartizare echitabild si in conformitate cu
prevederile legale ale stimulentelor materiale
pentru personalul didactic, didactic auxiliar i
nedidactic  (propuneri pentru  distinctii,
gradatii )

Registrele de procese
verbale de la consiliile
profesorale si ale
consiliului de
administratie

VI. IMPLICARE /
PARTICIPARE

Asigurarea
participarea
decizional
Consiliul
profesoral

cadrului institutional pentru
personalului  la  procesul
Comisia pentru Curriculum
de administratie si Consiliul

Procesele verbale de la
consiliul  profesoral si
consiliul de administratie

Organizare de intdlniri periodice ale elevilor
cu cadrele didactice, cu
conducerea liceului

Procese verbale

Incurajarea unei culturi organizationale care
sa stimuleze comunicarea deschisa

Comunicari
Proceduri operationale

VIL FORMARE/
DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Formarea continud prin participarea la
cursurile organizate de institutiile abilitate

Cereri de inscriere
Adeverinte de participare
la stagii de perfectionare

Asigurarea  consilierii  elevilor
orientarea

scolara si profesionald

privind

Parteneriate
Informari

Participarea la programe de
(auto)formare continua in
managementul educational

Atestarea cadrelor
didactice in management
educativ

VIIIL. FORMAREA/
GRUPURILOR
DEZVOLTAREA
ECHIPELOR

Incurajarea unor culturi organizationale care
sa stimuleze comunicarea la nivelul claselor,
cadrelor didactice

Planificari dirigentie

Organizarea de activitati de informare pentru
personalul scolii

Clasa Profesorilor
LTMB_Google
Classroom

Grup de Whatsapp
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IX. NEGOCIEREA/
REZOLVAREA
CONFLICTELOR

1. |Rezolvarea rapida, transparenta si eficientd a
conflictelor cu sau intre elevi, cadre didactice,
parinti.

Registru de inregistrare a
evenimentelor

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE

Nr. Materiale/ Documente
Functia crt. |Actiuni elaborate
L 1. [Elaborarea proiectului de buget Proiectul de buget
PROIECTAREA 2. |Elaborarea proiectului de achizitii al|Proiectul de buget corelat cu
unitatii scolare necesarul de achizitii
3. |Identificarea surselor extrabugetare de [ Contracte, documente specifice
finantare
Donatii, sponsorizari, inchirieri de
spatii
II. ORGANIZARE 1. |Repartizarea bugetului primit conform|Bugetul aprobat
legii, pe capitole si articole bugetare
2. |Procurarea fondurilor extrabugetare si| Contracte de sponsorizare
repartizarea lor conform prioritatilor
1L 1. |Pregétirea sililor de clasa in vederea|Pregatirea salilor de clasa
ORI desfagurarii procesului de invatimant|corespunzator standardelor 1in
OPERATIONALA N o - o . o .- it A
’ in bune conditii (sdli de clasa,|vederea asigurdrii calitatii 1n
laboratoare, sald de sport) educatie
2. [Stabilirea planului de achizitie Plan de achizitii
3. |Asigurarea functionarii liniei internet | Contracte de servicii
si a platformei educationale G Suite |Functionare permanenta
4. [Aprovizionarea cu materiale| Existenta materialelor
consumabile  necesare  asigurarii|consumabile
igienizarii zilnice a spatiilor in care se
desfasoard activitati
5. |Realizarea executiei bugetare Darea de seama contabila
6. [Realizarea planului de achizitie Achizitionarea bunurilor
planificate
7. _[Alocarea burselor Liste elevi bursieri
8. |Utilizarea fondurilor extrabugetare|Cheltuirea eficientd a fondurilor
conform prioritatilor stabilite in|cu respectarea legislatiei 1in
proiectele si programele scolii vigoare
9. |Asigurarea incadrarii in creditele |Evidente contabile
bugetare aprobate
10. |Realizarea inventarierii anuale Registrul inventar
OMF 1753/2004 Normele
privind  organizarea si
efectuarea inventarierii
11. |Realizarea activitatii de casare PV de casare
IV. CONTROL/ EVALUARE| 1. [Incheierea exercitiului financiar Darea de seama contabila
2. |Evaluarea realizdrii planului de|Evaluarea obiectiva a
achizitii achizitiilor
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3. |intocmirea  documentelor si a
rapoartelor tematice privind
managementul financiar solicitate de
forurile ierarhice superioare

Situatiile raportate la termen

4. |Arhivarea si pastrarea documentelor| Dosare cu acte

financiare oficiale financiar-contabile
V. MOTIVARE 1. |Stimularea materiala conform| Acordarea de stimulente

legislatiei in vigoare a cadrelor

didactice care sunt implicate in

programe
VL IMPLICARE/| 1. |Asigurarea transparentei elaborarii si|Darea de seama contabila
DAL CITE D executiei bugetare
VII. FORMARE/( 1. |Asigurarea formarii specifice si a|Participarea la cursuri de
W2 JELICD consultantei pentru personalul | formare/ Documente de
PROFESIONALA St financiar i administrativ inscriere si absolvire
PERSONALA >
XEEPURILORI;ORMAREA 1. [Formarea echipei personalului| Tematica concurs  pentru
DEZVOLTAREA administrativ ocuparea posturilor vacante
ECHIPELOR

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE $1 RELATII COMUNITARE

Functia

Nr.
crt.

Actiuni

Materiale/
elaborate

Documente

I
PROIECTARE

1.

Intdlniri cu reprezentanti ai
economici, ai altor unitati

autoritati locale

agentilor
scolare si

Invitatii, afise pliante, serbari
scolare

Elaborarea ofertei educationale pentru anul
scolar 2025-2026

Participarea la targul de oferte
educationale
Oferta educationald a scolii

Elaborarea §i  coordonarea  aplicarii
procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Baza de date si informatii
privind calitatea serviciilor
educationale furnizate

II. ORGANIZARE

Intocmirea situatiilor cu necesarul de
lucrari, de reparatii §i modernizari in anul
scolar 2024/2025 si an scolar 2025/2026

administratorului
functie  de
reparatii  ale

Raportul
intocmit
prioritatile
scolii

in
de

Organizarea licitatiilor incheierea

contractelor de lucrari

si

Contract, Caiete de sarcini ,
Devize

I11. CONDUCERE
OPERATIONALA

Protocoale si conventii incheiate cu Politia,
Pompierii, Jandarmeria, Primaria, Casa de
Cultura si agentii economici parteneri

Procese verbale, parteneriate
incheiate cu partenerii sociali

Organizarea sedintelor lectorate cu parintii,
dezbateri pentru prezentarea noii legislatii
din domeniul invatamantului.

Diseminarea corectd a tuturor
informatiilor privind legislatia
scolara
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3. |Popularizarea rezultatelor obtinute de elevii |Oferta educationala,
liceului la examene, olimpiade, concursuri [Articole din ziar,
interjudetene si extracurriculare Raportul privind starea
invatamantului
4. |Actualizarea paginii de web www.ltmb-caracal.ro
5. |Monitorizarea aparitiilor in Dosar de presa
mass-media
Iv. CONTROL/[ 1. |Analiza activitatii desfasurate in scoald, pe |Diagnoza corecta a situatiei
S comisii metodice si 1n consiliul de|actuale
administratie Plan de masuri eficiente

2.2. Curriculum, predare, activitati educative

Curriculum

In anul scolar 2024-2025 s-a aplicat curriculumul conform cu precizarilor M.E. referitoare la
aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregdtirea prin
invatamantul preuniversitar si la ordinele de ministru in vigoare privind planurile de Tnvatdmant
si programele scolare pentru anul scolar 2024-2025.

La nivelul unitatii noastre sunt bine corelate: obiectivele generale cu cele de la nivelul fiecarei
discipline, formarea initiald cu cea continud, perfectionarea strategiilor didactice, sprijinirea
suplinitorilor si a noilor angajati pentru integrarea in colectiv. Activitatea cadrelor didactice se
desfasoara pe baza planificérilor calendaristice conform programelor scolare, pornind de la
obiectivele cadru ale disciplinei si obiectivele de referinta atat pentru orele din trunchiul comun
cat si pentru cele din CDL care au avizul C.A si 1.S.J. Olt. Au fost promovate strategii didactice
active care sa duca la o mai mare eficientd a actului educativ plasand elevul in centrul
procesului didactic si o abordare multidisciplinarda in masurd sa asigure realizarea unor
conexiuni intre diferitele discipline ale ariei curriculare, insa realitatea a demonstrat ca un
procent insemnat al profesorilor continud sd utilizeze metode care transformd elevii in
spectatori pasivi.

Curriculum-ul de dezvoltare locald a fost elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si
comunitatea locala. Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locala este:

Q largirea domeniului ocupational, dar §i adancirea competentelor cheie alaturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica,
asumarea responsabilitdfilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

a dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de
la formarea profesionald intr-o calificare;

Q promovarea unor valori democratice in curriculum care sd le permitd viitorilor
absolventi sa devina cetateni responsabili ai unei societdti deschise.
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Calitatea predarii

Proiectarea didactica realizatd a fost monitorizatd, materia s-a parcurs ritmic si s-a realizat o
evaluare adecvata. In urma asistentelor efectuate la lectii se pot desprinde urméatoarele aspecte:

Q cadrele didactice din unitatea noastrd au, in general, o buna pregatire de specialitate si
metodica, deficitara fiind utilizarea metodele moderne interactive.

a cadrele didactice au adaptat in mare parte metodele de predare la contextul actual.
4 continuturile lectiilor sunt adaptate la particularitatile claselor de elevi, atat cat este
posibil;
4 un numar important de elevi participa la lectii, dar numarul elevilor pasivi este de
asemenea insemnat;
Q demersul didactic se bazeazd pe formarea deprinderilor si capacitatilor de lucru ale
elevilor;

Recomandari:
a Temele si sarcinile de lucru sa fie adecvate nivelului elevilor;
Q Reducerea la maximum a metodelor expozitive si inlocuirea acestora cu metode
interactive capabile sa activeze si sd motiveze elevii;
4 Precizarea clara, explicita a obiectivele operationale si a instructiunilor de lucru;
a Demersul didactic sa nu fie bazat primordial pe transmitere de cunostinte, ci pe formare
de competente specifice.
Q Dezvoltarea si utilizarea instrumentelor care s urmareasca atent progresul elevilor;
Q Dezvoltarea competentelor de management al timpului;,
a Adaptarea instrumentelor de evaluare la specificul clasei sau chiar la specificul
particular al elevilor;
a Adaptarea continuturilor la nivelul de asimilare si intelegere al elevului;
Q Identificarea si aplicarea unor noi strategii de crestere a interesului si motivatiei
elevului;
a Incurajarea progresului astfel incat actul didactic sa fie centrat pe elev;
Q Asigurarea echilibrului dintre cerinte si posibilitatile elevilor.

Program de pregatire suplimentara. Calitate , desfasurare, eficienta

S-a realizat activitatea de pregatire suplimentard la disciplina limba si literatura roméana,
matematica si biologie sau geografie. Toate orele de pregatire suplimentara au fost asigurate de
catre profesorii de specialitate ai scolii. Totusi, la orele de pregatire suplimentara au participat
putini elevi de clasa a XII-a.

Activitatea educativa si consilierea specializata. Calitate, eficienta

Activitatea educativa scolard si extragcolara din Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab”, Caracal
in anul scolar 2024-2025, s-a bazat pe actiuni axate pe dezvoltarea personalitatii elevilor in
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vederea dobandirii de abilitati si competente care sa le asigure o integrare eficientd in grup si
in viata comunitatii.

Din activitatea de instruire si perfectionare a profesorilor diriginti putem mentiona:

Q Constituirea Comisiei metodice a dirigintilor

a Constituirea Consiliului scolar al elevilor si elaborarea tematicilor pentru intalnirile
acestuia

Q Alegerea Biroului Executiv al CSE

Q Desfasurarea activitatilor de consiliere a profesorilor diriginti prin prezentarea
materialelor informative necesare, modele de planificare a activitatii dirigingilor.

a Activitatea Comisiei dirigintilor s-a desfasurat dupa planul managerial stabilit de
responsabilul acesteia;

Q Orele de dirigentie desfasurate s-au desfasurat conform planificarilor calendaristice
intocmite de profesorii diriginti;

a Colaborarea cu Politia de Proximitate, Agentii economici, Casa de Cultura Radu

Serban, Clubul Copiilor "Marius Bunescu”, Biblioteca Municipala Virgil Carianopol, Asociatia
Club Sportiv ”Prietenia”.

4 Orientarea scolara si profesionala a elevilor, are un caracter permanent, manifestandu-se
atat prin abordarea unor tematici specifice la orele de dirigentie ,cat si prin activitati de
prezentare a ofertei educationale a facultatilor.

Un rol important a fost acordat si activitatilor educative ce au vizat combaterea violentei in
scoli. Actiunile principale implementate au fost:

a Elaborarea unui pachet educational cuprinzand un set de proceduri de interventie si
gestionare a violentei Tn mediul scolar

Q Aplicarea de chestionare referitoare la tipurile de violenta, la relatia elev-elev si elev -
profesor, prelucrarea si interpretarea datelor

a Monitorizarea modului in care elevii isi asuma apartenenta la o anumita scoala prin
purtarea unor insemne distinctive (legitimatii personalizate, ecusoane)

a Monitorizarea modului in care se aplica si respecta Legea nr. 272/2004, Actualizata
2016, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

O Colaborarea cu institutii, organizatii al caror obiect de activitate il constituie prevenirea

si combaterea violentei (Inspectoratul de Politie al Judetului Olt - Politia de Proximitate,
Jandarmeria, Centrul Judetean de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog etc.).
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2.3. Rezultatele elevilor in anul scolar 2024-2025

2.3.1. Rezultatele elevilor de la forma de invatamant liceu, zi si
seral si scoala de maistri la finalul anului scolar 2024-2025

REZULTATELE ELEVILOR LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025, LICEU, FORMA TNVATAMANT Z1

Elevi
Elevi inscrigi | ramasila Total Din care: Cu situatia | Repetenti
la inceput sfargitul |Numar elevi| promova Promovati pe scolara la sf de an
CLASA de an semestrului | promovati ti medii: Corigenti la: neincheiata sc.
din din din din din
care care care Total care care

Tota |femini femin femin 5-6,9 | 7-8.9 |9-10(1 |2 |3 |4 |>4 |[Corig|Tota| femini|Tota|femin

| n Total |in Total |in % 9/S | 9/B |/FB|ob |ob |ob |ob |ob |. | n |I in
9A 24 3] 25 3] 23 3 92,00 0 22 1| 1| of of o 0 0 0 1 0
9B 26 18] 26 16| 24 16 92,30 0 24 ol of o] o] O 0 0 0 2 2
9C 23 10 24 10 22 8 91,66 3 19 0] Oof o] of O 0 0 0 2 2
9D 26 221 25 21| 25 21 100 0 25 ol of o] o] O 0 0 ol o 0
9E 16 3] 18 31 17 3 94,44 5 12 ol of o] o] O 0 0 0 1 0
TOTAL | 115 56| 118 53| 111 51 94,06 8| 102 1| 1| of of o 0 0 ol 6 4
10A 23 ol 23 0] 23 0 100 5 16 2| 0] o] o] O 0 0 ol o 0
108 15 11 17 11 17 11 100 0 12 5] 0] 0] 0] ©O 0 0 0 0 0
10C 23 14| 23 14 23 14 100 5 17 1| o] of of o 0 0 ol o 0
10D 20 15| 19 14] 19 14 100 0 19 ol of o] o] O 0 0 ol o 0
10E 19 8|l 20 9] 20 9 100 0 17 3] 0] o] o] O 0 0 ol o 0
TOTAL | 100 48| 102 48| 102 48 100 10 81| 11| o] of of o 0 0 of o 0
11A 24 2 24 2 22 2 91,66 4 17 1| of of of O 0 0 0 2 0
11B 26 13| 23 11| 20 9 86,95 0 16 4 ol o] o] O 0 0 o 3 2
11C 12 8l 12 8| 12 8 100 0 6 6] 0] o] o] O 0 0 ol o 0
11C 17 15| 17 15| 17 15 100 0 10 71 0] o] O 0 0 ol o 0
11D 20 13 19 12 16 10 84,21 5 10 1| of of of O 0 0 0 3 2
TOTAL 99 51| 95 48| 87 44 91,57 9 59| 19| o] of of o 0 0 o 8 4
12A 11 1l 11 1| 10 1 90,90 3 7 ol of o] o] O 0 0 0 1 0
12A 11 41 11 41 10 3 90,90 0 10 ol of o] o] O 0 0 0 1 1
12B 12 7 12 7 12 7 100 0 8 4 0l 0] of O 0 0 0 0 0
12B 15 11 14 10 13 10 90,90 0 13 0] of o] of O 0 0 0 1 0
TOTAL 49 23| 48 22| 45 21 93,75 3 38 4 ol of of O 0 0 of 3 1
TOTAL
LICEU | 363 178| 363| 171| 345| 164 95,04 30| 280| 35| 1| Of of o 0 0 o| 17 9
Zi
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REZULTATELE ELEVILOR LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025, LICEU, FORMA iNVATAMANT SERAL

Elevi Elevi
inscrigila | ramasila Numar Total Din care: Cu situatia
inceput de | sfarsgitul elevi promova Promovati pe scolara Repetenti
CLASA an semestrului | promovati ti medii: Corigenti la: neincheiata iunie
din din din Tota din din
care care care | care care
Tota | femin femin | Tot |femin 5-6,9|7-89|9-10|1 |2 |3 |4 |>4 |Cori |Tota|femini|Tota |femini
| in Total |in al |in % 9/S | 9/B |/FB |ob |ob |ob [ob |ob |g | n |l n
10A 33 24 33 241 29 23 87,87 28 1 ol o] of ol o 0 0 0 0 4 1

11A 20 12 23 11] 19 11 82,60 18 1 o] of o] o] o 0 0 0 0 4 2
118 28 18 28 18| 24 16 85,74 24 0 o o] of of o 0 0 0 0 4 2
11C 21 11 26 16| 20 12 76,92 13 7 0| of o] o] o 0 0 0 0 6 4
11D 27 1 29 2| 28 2 96,52 28 0 0| of o] o] o 0 0 0 0 1 0

96,46

12A 30 18| 32 19] 29 17 90,62 29 0 ol of o] o] o 0 0 0 0 3 2
128 31 2 32 31 32 3 100 32 0 ol of o] o] o 0 0 0 0 0 0
12C 31 25 31 251 22 18 70,96 20 2 ol of o] o] o 0 0 0 0 9 7

13As 26 15 26 15| 26 15 100 26 0 ol of o] o] o 0 0 0 0 0 0
13Bs 27 4 28 41 26 3 92,85 26 0 0| of o] o] O 0 0 0 0 2 1
13Cs 22 17 22 17| 20 16 90,90 20 0 ol of o] o] o 0 0 0 0 2 1

94,73
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TOTAL
LICEU | 296| 147| 310| 154|275| 136 88,71| 264 11 0ol of of of O 0 0 0 0| 35 20
SERAL

REZULTATELE ELEVILOR LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025, SCOALA DE MAISTRI/ ZI

Elevi
Elevi ramasi la
inscrigila | sfarsgitul Numar Total Din care: Cu situatia
inceput de | semestrulu elevi promova Promovati pe scolara Nescolariza
CLASA an i promovati ti medii: Corigenti la: neincheiata ti
din din din din din
care care care Total care care
Tot |femini|Tota |femin |Tot |femin 5-6,9|7-89|9-10|1 |2 |3 |4 |>4 Corig | Tota | femini | Tota | femini
al |n | in al |in % 9/S | 9/B | /FB|ob |ob |ob |ob |ob |. | n | n
IMs 30 9] 30 9] 30 9 100% 0 30 o] O ol O 0 0 0 0 0 0 0
IIMs 27 1l 27 1] 26| O 100% 0 26 o] of o] of o 0 0 0 0 1 1
TOTAL | 57 10| 57 10| 56 9 98,24 0 56 ol o] of of O 0 0 0 0 1 1

2.3.2. Rezultatele elevilor de la forma de invatamant profesional, zi,
la finalul anului scolar 2024-2025

REZULTATELE ELEVILOR LA FINALUL ANULUI SCOLAR 2024-2025, SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI/ ZI

Elevi Elevi
inscrigila | ramasila Total Din care: Cu situatia
inceput de | sfargitul | Numar elevi |promova Promovati pe scolara Repetenti
CLASA an semestrului | promovati ti medii: Corigenti la: neincheiata iunie
din din din din
care care care Total din care
Tota | femin femin femin 5-6,9| 7-8.9|9-10|1 |2 |3 |4 |>4 |Corig|Tot| care |Tot |femin
| in Total |in Total |in % 9/S | 9/B |/FB|ob |ob |ob |ob |ob |. al |feminin|al |in
IA 26 0| 25 o| 22 0 88,00 15 7 ol o] of of o 0 ol O o] 3 0
1B 26 21 27 22 23 20 85,19 13 10 0o ol O] Oof O 0 0 0 0 4 2
IC 26 ol 27 ol 20 0 74,07 15 5 ol o] of of o 0 ol O ol 7 0
ID 26 20| 26 201 22 18 84,62 12 10 ol o] of of o 0 ol O o] 4 2
TOTAL | 104 41| 105 42| 87 38 82,86 55 32 ol o] of of o 0 ol o 0| 18 4
A 21 ol 21 ol 21 0| 100,00 20 1 ol o] of of o 0 ol O o] O 0
1B 26 16| 26 16| 22 13 84,62 5 17 ol o] of of o 0 ol O o] 4 3
Inc 20 131 18 12| 18 12| 100,00 3 15 ol o] of of o 0 ol O o] O 0
D 25 18| 25 18| 24 18 96,00 5 19 ol o] of of o 0 ol O 0 1 0
TOTAL 92 47| 90 46| 85 43 94,44 33 52 ol o] of of o 0 ol o 0| 5 3
A 17 ol 17 ol 16 0 94,12 10 6 ol o] of of o 0 ol O 0 1 0
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TOTAL
PROF. 274 127| 273| 127| 244| 118 89,38| 120| 122 2| of of 0] O 0 0 3
Zi

B 22 13| 22 131 21 12 95,45 12 9 0| of of of o 0 0 0 0 1 1
Hnc 16 9| 16 9| 15 10 93,75 6 8 1] 0] 0] of O 0 0 0 0 1 1
o 23 171 23 17| 20 15 86,96 4 15 1] 0] 0] of O 0 0 3 2 0 0

26

2.4. Rezultatele la examenele de certificare a
de

competentelor profesionale si la examenul

bacalaureat in anul scolar 2024-2025

absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica - NIVEL 4

Rezultatele elevilor din clasele a 12-a liceu zi la examenul de certificare a calificarii

Sesiunea IUNIE 2025

PREZENTI ADMISI
DIN CARE CU CALIFICATIV
FEMINI rem |Tota | remin | exceent | Foartemine | mine | SATISPACAT
TOTAL OR
N NIN L IN
TOTA | FEMIN | TOT | FEMINI | TOTA | FEMIN | TOTA | FEMIN
L IN AL N L IN L IN

Tehnician 1 8 1 8 1 5 1 3 0 0 0 0 0
electrotehnist
Tehnician 22 21 4 19 3 19 3 17 2 2 1 0 0 0 0
mecanic pentru
intretinere si
reparatii
Tehnician in 13 13 10 9 7 9 7 9 7 0 0 0 0 0 0
activitati de
comert
Tehnician in 11 11 7 9 6 9 6 9 6 0 0 0 0 0 0
activitati
economice
gastronomie
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Rezultatele la examenul de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional,

filiera tehnologica - NIVEL 3

Sesiunea IULIE 2025

PREZENTI

ADMISI

DIN CARE CU CALIFICATIV

reminin | ToTaL | reminin | Tomae | reminn EXCELENT FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
FEMINI FEMINI
TOTAL | FEMININ | TOTAL N TOTAL N TOTAL | FEMININ

Electrician exploatare
. . 15 0 13 0 13 0 7 0 4 0 1 0 1 0
joasa tensiune
Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie 21 12 18 11 18 11 16 11 2 0 0 0 0 0
Comerciant vanzator 14 9 12 7 12 7 12 7 0 0 0 0 0 0
Frizer-coafor-manichiur
. . 21 15 17 13 17 13 0 0 17 13 0 0 0 0
ist-pedichiurist

Rezultatele la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2025

CATEGORII DATE SESIUNEA VARA

TOTAL TNSCRI$I SERIA CURENTA 22
TNSCRI$I SERII ANTERIOARE 25
TOTAL INSCRISI 47
NEPREZENTATI 3
PARTICIPANTI EFECTIV total 44
TOTAL REUSITI 14
REUSITI SERIA CURENTA 6
REUSITI SERII ANTERIOARE 8
% PROMOVATI (raportat la nr total de elevi

prezenti) 31,81%
% PROMOVABILITATE SERIA CURENTA 30%
% PROMOVABILITATE SERIA ANTERIOARA 33,33%
% PROMOVABILITA]'E LA NIVEL DE JUDET,

filiera TEHNOLOGICA 36,6%
% PROMOVABILITA]’E LA NIVEL NATIONAL,

filiera TEHNOLOGICA 53,5%
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2.5. Frecventa elevilor in anul scolar 2024-2025

Frecventa elevilor a fost indeaproape monitorizatd prin implicarea comisiei de lucru
responsabile Tn cooperare cu profesorii diriginti si prin aplicarea procedurii interne specifice.
Datele privind frecventa elevilor la cursuri au fost colectate si centralizate lunar si reflectd
nivelul de participare al elevilor la toate activitatile de instruire oferite in cadrul scolii. In
tabelul de mai jos, se prezinta datele colectate si centralizate pentru anul scolar 2024-2025,

pentru elevii de liceu zi.

CLASA NUMAR TOTAL DE| NUMAR ABSENTE [ NUMAR ABSENTE
ABSENTE NEMOTIVATE MOTIVATE
9A 1390 410 980
9B 2248 1002 1246
9C 2995 1125 1870
9D 2679 249 2430
9E 1915 828 1087
TOTAL 9 11227 3614 7613
10A 2134 450 1684
10B 1179 154 1025
10C 2432 640 1792
10D 2199 592 1607
10E 1225 243 982
TOTAL 10 9169 2079 7090
11A 2807 897 1910
11B 3350 1548 1802
11C 3223 335 2888
11D 3418 1816 1602
TOTAL 11 12798 4596 8202
12A 2298 971 1327
12B 2562 908 1654
TOTAL 12 4860 1879 2981
TOTAL LICEU 38054 12168 25886
CLASA NUMAR TOTAL DE | NUMAR ABSENTE | NUMAR ABSENTE
ABSENTE NEMOTIVATE MOTIVATE
1A 2247 980 1267
IB 2020 514 1506
IC 3684 2036 1648
ID 2390 511 1879
IE 4966 2259 2707
TOTAL | 15307 6300 9007
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A 1900 897 1003
B 1885 567 1318
Ic 926 577 349
D 1187 181 1006
TOTAL Il 5898 2222 3676
InA 2382 1593 789
nB 1529 422 1107
mc 3181 1800 1381
o 2639 1316 1323
TOTAL Il 9731 5131 4600
TOTAL INVATAMANT

PROFESIONAL 30936 13653 17283

2.6. Managementul comisiilor metodice

Comisiile metodice au in componenta intregul personal didactic cu functie de predare al scolii.
Principalul rol al acestor comisii este de a asigura proiectarea, implementarea, monitorizarea si
raportarea activitdtilor specifice ariilor curriculare si catedrelor din componenta acestora.
Totodata, rolul acestor comisii este acela de a colabora activ cu celelalte comisii importante ale
scolii cum ar fi comisia de evaluare si asigurare a calitdtii, comisia de proiecte educationale
europene cu fonduri nerambursabile si comisia de proiecte si programe scolare si extragcolare.

2.6.1. Limba si Comunicare

La nivel de arie curriculara, responsabilul ariei a realizat monitorizarea activitdtilor specifice si
a asigurat transmiterea documentelor oficiale in vigoare.

In acest an scolar, intreaga activitate a profesorilor de limba si literatura roméana a fost
focalizatd pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului liceal, prin
raportare directa la particularitatile colectivelor de elevi.

S-au realizat planificarile calendaristice, proiecte de unitati de Invatare si mai multe planuri de
lectie. Activitatea desfasuratd la clasa a urmarit parcurgerea ritmica a materiei, in conformitate
cu cerintele programei scolare, indiferent de forma invatamantului: fizica sau online. Formarea
competentelor de comunicare orald in limba maternd s-a realizat prin organizarea si
desfasurarea unor activitati adecvate: jocuri de rol, povestiri orale la clasele a IX a si a X a sau
dezbateri, si argumentari la clasele a XI si a XII a. Comunicarea scrisd a elevilor a fost
conturatd prin numeroase activitifi desfasurate permanent in orele de curs: investigatia de text
fictional sau nonfictional, exercitii de redactare a unor compuneri in stiluri functionale , analize
stilistice ale unor texte literare, caracterizari de personaje, compuneri tip paralela.

Activitatile curriculare au avut, deseori, un caracter interactiv, urmarind sa antreneze un numar
cat mai mare de elevi, implicati constant in toate secventele lectiei. Acestia si-au justificat de
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multe ori raspunsurile, dobandind treptat competente de autoevaluare. S-a acordat o atentie
speciala eseului structurat, cum ar fi cel referitor la curente sau epoci culturale, indeosebi la
clasele a XI-a si a XllI-a. Elevii au fost familiarizati treptat cu tehnicile de culegere a
informatiilor stiintifice, apoi cu tehnicile de exprimare scrisa, in vederea redactarii eseurilor.
Cadrele didactice au prezentat diferite tipuri de compuneri in registre stilistice adecvate
diverselor situatii de comunicare: limbaj standard, colocvial sau specializat, artistic sau
nonartistic. Textele selectate pentru analiza apartin atat autorilor canonici, cat si altor scriitori.
In domeniul ,Limbd si comunicare”, au fost valorificate cunostintele elevilor din ciclul
gimnazial, insistandu-se pe studiul nivelului lexico-semantic al limbii romane (pronungii
corecte ale neologismelor, erori si relatii semantice, hipercorectitudinea, conotatia si
denotatia).

In procesul de predare a limbilor striine s-au folosit abordari metodice moderne, cum ar fi
punerea accentului pe scopurile si calitatea comunicarii in orele de limba engleza si limba
franceza, corelarea interactiunilor profesor-elev si a celor intre elevi cu aspecte ale comunicarii
reale, prin metode care sa dezvolte competentele lingvistice si nu numai. Aceste metode au in
vedere constientizarea competentei lingvistice a elevului, competente de gandire, competente
referitoare la lucrul in echipa, dar si folosirea de materiale ce contin informatii interdisciplinare,
atat pe suport clasic cat si pe suport audio / video, scoala online facilitdind aceste metode de
invatare.

Pentru elevii de clasa a [X-a, invatamant liceal, s-a realizat o testare initiald standardizata, ce a
avut ca scop obtinerea de date care sia fundamenteze eforturile remediale, identificand
decalajele de invatare in materia din anii precedenti.

La clasele IX-XII au fost identificate o serie de dificultati ale elevilor liceului dupa cum
urmeaza:

-> Probleme de ortografie si punctuatie, chiar la clasele din ciclul superior al liceului;

-> Dificultati de identificare a valorii expresive si a semnificatiei unor figuri de stil —
enumeratie, repetitie, epitet, comparatie, personificare, metafora;

- Dificultati de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;

-> Dificultati de comentare / interpretare sumara a unor secvente textuale;

> Exprimare defectuoasa a unui punct de vedere argumentat §i a propriei opinii in raport
cu o tema data;

-> Integrare inadecvata a unor argumente n exprimarea unui punct de vedere;

-> Greutati in intelegerea unor texte nonliterare.

Au fost realizate o serie de activitafi pentru remedierea deficientelor, dupa cum urmeaza:

Exercitii de utilizare corecta a semnelor de ortografie si punctuatie;
Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;
Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;

R 22

Redactarea unor texte argumentative, pornind de la citate literare sau nonliterare;
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-> Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si de a putea
comenta sensul lor global;

-> Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;

- Exercitii de exprimare a propriei opinii §i de motivare a acesteia in raport cu o situatie

reald sau cu o secventd textuald datd / text studiat §i de integrare corectd a argumentelor si a
conectorilor adecvati la nivelul propozitiei si al frazei.

-> Recomandarea unei bibliografii si Intocmirea unor fiselor de lectura ;
-> Mentinerea unei legaturi stranse cu dirigintii si cu parintii elevilor ;
-> Organizarea de consultatii ;

-> Antrenarea elevilor in activitati extragcolare.

De asemenea, membrii comisiei au realizat si dosare individuale, cu exercitii si eseuri
focalizate pe problemele constatate, in care sa se poatd observa evolutia elevului.

Activitatea comisiei “Limba si comunicare” in anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat in
conformitate cu planul managerial propus la inceputul anului, conform programelor de
specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente avizate si aprobate de catre
directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.

Procesul educativ-instructiv s-a bazat si pe activitati desfasurate in mediul online, derulandu-se
pe mai multe coordonate:

- Proiectarea activitatii didactice - selectarea unor resurse didactice de calitate, care sa

faciliteze atingerea scopurilor educationale urmarite si centrarea invatarii pe continuturi
relevante pentru competentele care trebuie formate la cursanti; utilizarea textului,
imaginilor, sunetelor si animatiei; angajarea cursantilor in activitati de invatare bazate pe
explorare, descoperire §i cooperare.

- Derularea procesului de predare-invatare-evaluare, care inseamnad in acest caz, adaptarea
mediului virtual la nevoile de predare ale profesorilor, in conditiile asumarii rolului de
facilitatori ai invatarii.

- Activizarea procesului de predare-invatare, asigurarea unui cadru interactiv de invatare; -
implicarea cursantilor in cautarea si prelucrarea informatiei;

- Asigurarea pentru cursanti a unui ritm propriu de parcurgere a activitdtilor de invatare si de
rezolvare a sarcinilor de evaluare, in functie de nivelul lor de pregatire;

- Concentrarea activitatii profesorului pe cursant, ajutandu-l sa invete cum sa invete, adica

sd-gi construiasca singur cunoasterea.

In anul scolar 2024-2025, principalele obiective specifice vizate in cadrul ariei curriculare
limba si comunicare au fost:
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discutarea programei si a bibliografiei;

realizarea de materiale compatibile cu invatarea online;
selectarea si incarcarea manualelor pe platforma de invétare;
asigurarea unui bogat material

evaluarea permanentd si pregdtirea suplimentara a elevilor care vor sustine examenul de

bacalaureat;

dezvoltarea abilitatii de exprimare 1n scris si exprimare orala;
dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fata de conceptul de “francofonie”

dezvoltarea capacitatii de a intelege si de a exprima ganduri, sentimente si fapte in limba

franceza;

dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala,

cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei in spatiului cultural

anglofon.

Activititi in cadrul comisiei metodice

->

->

2 2

»Z1ua Mondiala a Educatiei” —4.10.2024 (Referate, dezbateri).
Participare, 1n calitate de organizator, la activitatea ,,Miss LTMB Caracal” — 21 nov. 2024.

Organizator de activitdti extracurriculare in cadrul programului Scoala altfel: Matineu de

poezie autumnald, Drag de Romania mea, Impreund spunem NU violentei, Frumusetea
sarbatorilor de iarnd la romani. (19-21. Nov. 2024).

Evaluator la concursul de flyere ,,Fii smart, nu Superman!” — ian. 2025.

Organizator la activitatea ,,Poetul nostru national si international Mihai Eminescu” — 15
ian. 2025.
Organizator la activitatea ,,Pe aripile cartilor — ZICI” — 5.02.2025.

Coordonator la activitatea dedicata Zilei Mondiale a Poeziei — 21.03. 2025.
Coordonator in cadrul proiectului educativ ,,File de dragoste, de Dragobete” — 24.02. 2025.
Coordonator la activitatea cultural-artistica ,,La multi ani, femeie!” — 7.03.2025.

Profesor evaluator in cadrul subcomisiei de solutionare a contestatiilor la faza judeteand a

Olimpiadei de Limba Franceza — 17.03. 2025.
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- - Organizator activitate de Halloween Day, participare concurs international de creatie

literara cu tema “Tinerii si rolul lor in promovarea limbilor strdine ” , precum si activitatea
”Shakespeare Day;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii

activitatii didactice, diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate, organizarea
de activitati extrascolare, participarea la activitati de voluntariat ;

- coordonator proiect national ”Prevenirea si combaterea violentei scolare”- publicare studiu
de specialitate editura Arabela

Publicare RED editura Arabela

Sponsorizare cu material didactic in cadrul proiectului national ”Prevenirea si combaterea
violentei scolare”

Implementarea proiectului educational-social SNAC ”Copilarie cu bucurie” ;
promovarea incluziunii educationale si sociale;
contributia la prevenirea absenteismului scolar

utilizarea platformei educationale EduTeam

L A

absolvirea programului pentru dezvoltare profesionala continua ”Consilierea si orientarea
in managementul educational”

rezultate bune ale elevilor la examenul de Bacalaureat, la Limba si Literatura romana
profesor corector la olimpiada de limba franceza, faza judeteana

participare la ziua internationald a poeziei (toti membrii catedrei) ;

participare activitate de Craciun (toti membrii comisiei) ;

participare cursuri de formare continua (toti membrii catedrei) ;

A 2 2

publicare articole in reviste de specialitate

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Dispunem de profesori cu o bund pregatire | Lipsa performantelor scolare notabile;
metodicd si de specialitate, care stapanesc
continuturile predate, fiind interesati de
inovatii, activitdti  eficiente, demersuri
didactice centrate pe elev;

Interesul tot mai scazut al elevilor pentru
participarea cat mai activa la orele de curs sau
la activitatile organizate in scoala

Eficacitatea strategiilor didactice, varietatea
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metodelor folosite;

Toti membrii comisiei metodice s-au implicat
in activitatile educative desfasurate in scoald
si 1n afara scolii.

Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis si
stimulativ.

Recomandari:

- pentru realizarea unei evaludri cat mai complete, folosirea unei game cat mai variate de

instrumente: proiectul, grilele de verificare, scald de apreciere;

- densitatea mai mare a sarcinilor de invatare;

N

tratarea diferentiata a elevilor in cadrul activitatii;

- initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare.

2.6.2. Matematica si stiinte

Comisia metodica a ariei curriculare “Matematica si Stiinte ale naturii” si-a desfasurat
activitatea In conformitate cu planul elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de
cerintele si necesitatile educative aparute ulterior.

Principalele activitati derulate:

- Constituirea noii Comisii Metodice a Ariei curriculare Matematica si Stiinte ale naturii;

Proiectarea activitatii la nivelul disciplinelor: matematica, fizica, chimie, biologie s-a

realizat tindnd cont de noile reglementari elaborate de ME si de recomandarile primite din
partea inspectorului de specialitate;

Conceperea si elaborarea unor materiale functionale: portofolii, teste;
Participarea membrilor comisiei la consfatuiri si cercuri pedagogice;

Pregatire remediala pentru clasele a IX-a si a X-a la matematica;

Pregatire suplimentara la matematica si biologie pentru elevii claselor a XII-a;
Participarea la cursuri de perfectionare;

N A R

Membrii comisiei si-au propus urmatoarele obiective:
=> Diferentierea activitatii cu elevii si adecvarea continuturilor de invatare la nivelul claselor;

=> Perfectionarea tehnicii didactice;
- Imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare in scopul cresterii
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- Pregatirea suplimentard a elevilor pentru concursuri scolare, olimpiade si examene si a
elevilor care au ramas in urma la invatatura;

Activitatea Ariei Curriculare “Matematica si Stiinte ale naturii”a Inceput odata cu constituirea
comisiei la inceputul anului scolar 2024-2025, in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti prof. de matematica, fizica, chimie, biologie, aprobati in Consiliul Profesoral.
Tot in cadrul sedintei s-au punctat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a
comisiei; s-a discutat modelul de planificari .

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, activitatea pedagogica a profesorilor s-a
centrat in egald masurd pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a
atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se
prin utilizarea preponderenta a metodelor interactive, activ-participative precum s§i prin
raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toti membrii comisiei au studiat curriculum-ul, au intocmit planificarile calendaristice si
semestriale si s-au perfectionat in domeniul informaticii si a tehnologiei, accesand diverse
programe privind instrumente de predare online, au participat la cursuri de formare
profesionald continua furnizate de CCD Olt. Continutul lectiilor a fost structurat logic si
echilibrat, au fost proiectate situatii de invatare variate ca forma de organizare, mod de
interventie al cadrului didactic in timpul invatarii, mod de comunicare, mod de producere a
invatarii, mod de prelucrare a informatiilor si de aplicare a cunostintelor, metodologie, mijloace
de invdtdmant. Au fost proiectate sarcini de lucru pentru formarea competentelor elevilor, lectii
de tipuri diferite, structurate dupd modele variate, corelate cu specificul clasei de elevi, cu
continuturile abordate, cu competentele vizate.

La activitatile comisiei metodice au participat activ toti membrii comisiei, preocupandu-se
permanent de imbundtdtirea pregatirii proprii si de cea a elevilor.  S-a incercat sa se tina o
permanentd legaturd cu familia in vederea ameliorarii rezultatelor elevilor cu probleme la
invatatura.

Cadrele didactice din cadrul comisiei metodice au raspuns pozitiv la propunerile si invitatiile
institutiei scolare. A existat o buna colaborare dintre toti membrii comisiei metodice si un real
schimb de experienta care face ca activitatea comisiei sa fie vie si mai eficienta. Toti membrii
comisiei metodice au participat la activitatile scolare si extrascolare desfdasurate in cadrul
institutiei.

45



RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI LA LICEUL TEHNOLOGIC “MATEI BASARAB”

CARACAL, ANUL SCOLAR 2024-2025

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Documentele de proiectare foarte bine intocmite;
Perfectionarea continud a profesorilor din aceasta
comisie metodica face ca acestia sa imbine cu
succes metodele clasice de predare — invétare -
evaluare, cu noile metode centrate pe elev si mai
ales cu cele care folosesc instrumente TIC.
Demersuri didactice adecvate specificului clasei si
disciplinei;

Un continut stiintific bine stapanit de profesori;
Strategii diverse si bine implementate in cadrul
fiecarei lectii;

Insuficient timp pentru rezolvarea de probleme
si exercitii din cauza materiei stufoase;
Absenteismul accentuat al unor elevi, in special
la clasele de liceu si profesionala;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Crearea a tot mai multe site-uri educationale cu
programe ce usureazd munca de predare a
profesorilor care se pot ajuta acum de experimente
virtuale ceea ce duce la o mai buna intelegere de
catre elevi a notiunilor predate;

Existenta auxiliarelor care vin in sprijinul
profesorilor si elevilor in vederea unei mai bune
pregatiri;

Pregatire remediald cu elevii rdmasi in urma la
invatatura,

Cresterea, atat la elevi cat si la parintii acestora,
a dezinteresului fata de scoala si de tot ceea ce
presupune aceasta;

Insuficiente fonduri pentru premierea sau
motivarea elevilor;

Lipsa motivatiei pentru parinti si elevi pentru
obtinerea performantei scolare;

Familia nu este implicata suficient in activitatea
de educare a copiilor;

Colaborarea foarte slaba cu parintii;

Starea materiald precara a unor familii.

Propuneri de imbunatatire a activitatii comisiei:

- Continuarea pregatirii elevilor in vederea obtinerii de rezultate mai bune la examenele

nationale;

=> Comunicare mai eficienta cu parintii elevilor problema.

2.6.3. Om si societate

In anul scolar 2024-2025 membrii catedrelor de: istorie, stiinte socio — umane, geografie si

religie — cuprinse in Aria curriculara ,, Om si societate” au desfasurat o serie de activitati si au
colaborat cu celelalte catedre la diferite evenimente desfiasurate in cadrul scolii noastre.

Principalele activitati au fost:

- Intocmirea planului managerial;

=> Stabilirea unui plan de activitati;

- Intocmirea dosarului ariei curriculare;

- Intretinerea si amenajarea sililor de clasi;
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Procurarea si reconditionarea unei parti a materialului didactic;

Realizarea sedintelor de catedra;

Realizarea de interasistente in cadrul Ariei curriculare ,,Om si societate” avand ca scop
imbunatatirea procesului de predare-invatare si cresterea importantei metodelor formative
in cadrul acestui proces.

Intocmirea planificirilor calendaristice in conformitate cu prevederile programelor scolare
st ale metodologiilor aflate in vigoare.

Realizarea proiectarii activitatilor didactice si in format electronic, utilizand elementele
specifice tehnologiei informatiei, documente in format Microsoft Word si Excel;

Predarea la termen a documentelor scolare, respectind indicatiile metodologice furnizate
de catre responsabilii de catedre.

Elaborarea unor fise de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului didactic;
Elaborarea testelor de evaluare initiala, continud/formativa si finald, precum si a baremele
de corectare si notare, adaptind permanent procesul instructiv-educativ in functie de
rezultatul acestor testari, pentru a perfectiona demersul didactic;

Organizarea consultatiilor pentru recuperarea materiei avand in vedere lacunele evidentiate
de catre testele initiale;

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiald la geografie, religie, istorie si disciplinele
socio-umane a elevilor claselor IX-XII permite descrierea detaliatd a dificultatilor cu care
se confruntd elevii.

La clasa, elevii iIntdmpind urmatoarele dificultati / probleme:

2K 2K 2

N2 2 2 2

exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata si neliterara a ideilor;

de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;

de redactare a unor texte;

de exprimare a unui punct de vedere argumentat sau a propriei opinii in raport cu o tema
data;

de identificare pe harta istorico-geografica a unor regiuni cét si a punctelor cardinale;
dezinteresul elevilor si superficialitatea pregatirii acestor teste initiale;

caligrafie deficitara si lecturarea unui text cu mare dificultate;

vocabular sarac;

nivel scazut al cunostintelor generalizat la toate disciplinele;

In urma evaludrii initiale a elevilor din clasele IX-XII apartinand ciclului liceal de la Liceul
Tehnologic ,,Matei Basarab” din Caracal se constatd ca rezultatele obtinute de acestia sunt, per
ansamblu, slabe sau medii.

Profesorii Comisiei metodice au sustinut lectii si au colaborat cu celelalte catedre la diferite
evenimente si activitdti desfasurate in cadrul scolii noastre, au participat la diferite activitti de
voluntariat, implicAdndu-se activ, au absolvit cursuri de formare profesionalda organizate de
CCD.

Pe tot parcursul anului scolar, profesorii de geografie au pregatit in mod sistematic elevii
claselor terminale pentru bacalaureat, sustindndu-se testari saptamanale si meditatii in afara
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orelor de curs, avand ca obiectiv obtinerea unui procent de promovabilitate cat mai ridicat,
elevii obtinand rezultate bune la disciplina geografie in cadrul examenului de bacalaureat.

Principalele activitatile extragcolare realizate au fost:

> In luna noiembrie 2024, profesorii de geografie au sustinut un referat cu tema
»lmportanta geografiei ca disciplind pentru examenul de bacalaureat”.

> Profesorii Comisiei metodice au sustinut lectii si au colaborat cu celelalte catedre la
diferite evenimente si activitati desfasurate in cadrul scolii noastre, au participat la
diferite activitdti de voluntariat, implicandu-se activ, au absolvit cursuri de formare
profesionald organizate de CCD.

> Pe data de 1 Decembrie, profesorii din catedra de istorie au realizat activitati la toate
clasele pentru a marca semnificatia acestui eveniment (Marea Unire).

> Pe data de 24 ianuarie 2025, domnul profesor de religie Marin Leonard a participat la o
masa rotunda organizata in biserica ,,Toti Sfintii” 3 din Caracal, pentru a marca Unirea
Moldovei cu Tara Romaneascd, din anul 1859, biserica in care se afla si mormantul
deputatului de Romanati loan Dumitriu, ales sa participe la Divanul ad-hoc de alegere a
domnitorului Alexandru Ioan Cuza.

> Ziua mondiala a Apei din 22 martie a fost marcatd printr-o activitate desfasuratd de
catedra de geografie cu participarea elevilor de la clasa a IX a. Prin prezentari
PowerPoint, desene realizate de catre elevi si aplicatii interactive au fost abordate teme
legate de calitatea, poluarea si gestionarea resurselor de apa de pe Glob.

> Pe 22 aprilie 2025, membrii catedrei de geografie au desfasurat activitatea cu tema
”Ziua Pamantului” prin prezentari PowerPoint, dezbateri si exercitii interactive la clasa
a%9aA.

> De Ziua Europei, pe 9 mai 2025, membrii catedrei de geografie si istorie au desfasurat
activitati specifice, marcand in mod solemn acest eveniment.

> In colaborare cu catedra de istorie, in mai 2025, a fost organizatd editia a XVII-a a
Concursului de cunostinte religioase si istorice cu tema ,,Sfintii Imparati Constantin si
Elena”, echipajul nostru obtindnd un loc fruntas. Locatia a fost biserica ,,Sfanta
Treime”, din Caracal, prin amabilitatea parintelui Coconu lonut.

2.6.4. Educatie fizica si sport

Activitdtile desfasurate 1n cadrul catedrei de educatie fizica si sport sunt foarte bine apreciate de
elevi. Din raportul comisiei s-au remarcat citeva contributii importante. in primul rand
profesorii de educatie fizica ai liceului nostru fac parte din comisiile de organizare a
competitiilor sportive la nivelul judetului Olt, lucru ce faciliteaza implicarea elevilor liceului la
diverse competitii sportive.

Obiectivele urmarite:

=> Stimularea proceselor de crestere;
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- Intirirea stirii de sanatate, cresterea capacititii si rezistentei organismului;

=> Initierea si aprofundarea in anumite ramuri sportive;

=> Stimularea interesului pentru practicarea sportului, dezvoltarea spiritului de echipa si
cresterea capacitatii de adaptare la conditii variate;

Activitate metodica:

La inceputul anului scolar toti membrii catedrei au realizat proiectarea didactica anuald, iar
continutul documentelor de proiectare respecta planul-cadru si programele scolare in
vigoare,fiind adaptate la specificul si traditia scolii, la obiectivele generale ale Educatiei Fizice
si Sportului, cat si la particularitatile morfo-functionale a grupelor si claselor de elevi. De
asemenea, s-a realizat documentatia pentru cercul metodic, pentru catedra si comisia metodica,
planificarile calendaristice si pe unitati de invatare la Educatie Fizica si la Formatiile Sportive
propuse.

Toti membrii catedrei au participat la consfatuirea anuala si la cercul metodic al Profesorilor de
Educatie Fizica si Sport.

Membrii ariei curriculare de Educatie Fizica si Sport au participat la competitiile scolare
organizate la nivel municipal si judetean si au fost obtinute urmatoarele rezultate:

=> locul I la faza judeteand de rugby —S mixt licee si mentiune la faza pe zone desfasurata
la Motru;

=> Locul 2 eleva Dan Maria Violeta — X D Profesionald la competitia Crosul OLIMPIC
DAy;

=> Locul 3 elevul Girnita Robert — — clasa a IX a Profesionala la competitia ,, Memorialul
Gigi Donciu”;

=> Locul 3 — echipa de fotbal baieti la competitia ,, Memorialul Lulu Stdnescu ” Corabia
Olt;

=> Locul 3 fotbal ONSS U 16 baieti

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-personal didactic calificat;
- cadre didactice
autoperfectionare continua;
- existenta infrastructurii: sala de sport, teren de
sport;

- atmosfera de buna dispozitie in timpul
lectiilor de educatie fizica si pregatire sportiva
practica;

- un numar destul de mic de scutiti la educatie
fizica;

- un nivel ridicat al interesului elevilor pentru

interesate  pentru

- lipsa materialelor necesare desfasurarii
orelor de educatie fizica si pregatire
sportiva practica;

- insuficienta motivare a elevilor pentru
a-1 determina sa participe mai activ la
competitiile

- lipsa unor premii la diferite competitii
sportive;

- nevalorificarea bagajului motric al unor
copii care ar putea avea rezultate de
performanta din cauza starii materiale
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jocurile sportive; precare a familiilor acestora;
- echiparea corespunzdtoare a elevilor pentru
desfasurarea orelor de educatie fizica si
pregatire sportiva practica

OPORTUNITATI AMENINTARI

derularea unor activitati sportive, parteneriate, | -violenta verbala si fizica;

in colaborare cu I.S.J. si D.J.T.S. - scaderea interesului atat pentru ,,sportul
- posibilitatea de a creste motivatia elevilor | pentru toti” cat si pentru sportul la nivel
pentru participarea la lectiile de educatie fizica | de performanta;

si sport; - parinti cu situatie materiala precara;

- dezvoltarea campionatelor intre scoli

Masuri propuse pentru Tmbundtatirea activitatii:

urmarirea elevilor in timpul desfasurarii orelor;

utilizarea corectd a terminologiei domeniului;

evaluare obiectiva, ritmica — tinand cont de progresele realizate;
sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;

gdsirea unor surse de finantare pentru noile proiecte;

[ Oy Wiy Wy W]

2.6.5. Tehnologii

In cadrul ariei curriculare tehnologii, activitatile metodice au fost foarte complexe, data fiind
diversitatea de domenii si calificari profesionale oferite de scoala elevilor sai.

Principalele obiective urmarite si activitatile specifice derivate au fost:
O1. Predarea disciplinelor de specialitate la un nivel adaptat cerintelor elevilor

Activitatile desfasurate in anul scolar 2024 - 2025, au urmarit realizarea obiectivelor stabilite in
planul managerial al ariei curriculare “Tehnologii”, proiectele de lunga duratd si adaptarea
rapidd la cerintele elevilor. Fiecare membru al comisiei a manifestat interes pentru
perfectionarea tehnicii didactice educative si realizarea obiectivelor curriculare prin utilizarea
strategiilor didactice care sd asigure caracterul aplicativ al invatarii prin combinarea optima a
metodelor traditionale cu cele moderne de predare — invatare - evaluare.

O2: Identificarea unor metode inovative de predare si exemple de buna practica

S-a urmdrit constant cresterea nivelului profesional al catedrelor didactice si integrarea
instrumentelor digitale moderne in activitatea didactica .

03: Organizarea documentelor de politica educationala
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Cadrele didactice au stabilit si au intocmit CDL-urile pentru toate clasele, remarcandu-se si o
buna organizare a instrumentelor necesare pentru proiectarea $i monitorizarea activitatii
didactice.

Au fost respectate programa scolard, normele de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/ clasei de elevi.

Au fost stabilite temele proiectelor de specialitate pentru certificarea calificarii profesionale a
absolventilor din invatamantul profesional si tehnic, nivel 4, s-au repartizat elevilor temele si
s-au stabilit obligatiile profesorilor indrumatori privind continuturilor acestor teme.

In anul scolar 2024-2025, in cadrul ariei curriculare Tehnologii, au fost realizate urmatoarele
activitati cu caracter instructiv-educativ, metodico-stiintific si organizatoric:

Activitati didactice si metodice

-> Planificarile calendaristice au fost elaborate, inregistrate si avizate conform prevederilor
in vigoare.

=> A fost elaborat Curriculumul in Dezvoltare Locala (CDL) pentru calificarile existente.

-> A fost constituit si actualizat portofoliul didactic personal.

=> Cadrele didactice au participat la consfatuirile judetene de specialitate pentru
invatdmantul tehnologic.

=> Participare activa la cercul metodico-stiintific pentru invatamantul profesional si tehnic.

Colabor4ari si parteneriate

=> S-au incheiat parteneriate si contracte de colaborare cu agenti economici, In vederea
organizdrii stagiilor de pregatire practica.

=> S-a realizat centralizarea solicitarilor agentilor economici pentru stabilirea cifrei de
scolarizare 1n Invatamantul dual si profesional, pentru anul scolar 2025-2026.

=> A fost realizatd oferta educationala pentru anul scolar 2025-2026.

=> A fost organizat evenimentul ,,Sesiune de dialog cu Profesionistii”, facilitand
interactiunea dintre elevi si reprezentantii operatorilor economici.

Evaluare si certificare

=> Au fost propuse teme pentru proiectele de certificare a calificarii profesionale —
nivelurile 3, 4 si 5.
-> A fost pregatitd desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale —
conform calendarului MEN:
@ Nivel 5, sesiuni februarie si iunie—iulie 2025
@ Nivel 4, sesiunea iunie 2025
@ Nivel 3, sesiunea iulie 2025
=> Au fost consultate listele tematice nationale si fisele de evaluare pentru elaborarea
subiectelor de proba practica.
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Activitati extracurriculare si educatie nonformala

=> Organizarea si desfasurarea de activitdti cu tematica artistica si culturala:

“Miss LTMB”

“Estetica si igiena corpului omenesc” si “Alimentatie sdndtoasa” — ateliere de
educatie prin arta

“1 Decembrie 2024 — festivitate dedicata Zilei Nationale

“In asteptarea lui Mos Craciun” — serbari de iarna

“Martisorul roménesc” — ateliere creative

“Traditii si obiceiuri de Paste”

“Ziua Nationald a Meseriilor” — workshop tematic

L R 2K 2K JR R 2R 4

“Coafuri de concurs” — activitate practica
Performanta si competitii

-> A fost realizatd selectia si pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiade si
concursuri scolare, precum si elaborarea graficelor de pregatire.

=> Participare la concursul national “Stiu si Aplic — securitatea si sdnatatea Tn munca”.

=> A fost intocmit raportul final si statistica privind participarea si rezultatele obtinute de
elevi, precum si implicarea cadrelor didactice in etapele competitionale.

=> S-au elaborat subiecte pentru concursurile si olimpiadele desfasurate in anul scolar
2024-2025.

Proiectare educationala viitoare

=> s-a realizat documentarea in colaborare cu operatorii economici in vederea intocmirii
programelor CDL si a suporturile de curs pentru invatdmantul profesional de stat — anul
scolar 2025-2026.

In anul scolar 2024-2025, membrii ariei curriculare ,,Tehnologii” au desfasurat activitatea
instructiv — educativa pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu planul managerial al
ariei curriculare si cu programul de activitati stabilit.

Graficul activitatilor a fost stabilit la inceputul anului scolar avandu-se in vedere continuarea
unor proiecte in derulare, a desfasurarii unor activitati devenite ,traditionale”, a solicitarii
elevilor privind implicarea in anumite activitati la nivelul unitatii de invatdmant.

I. Proiectarea si organizarea activitatilor de invatare

=> intocmirea documentelor scolare (planificari, proiecte didactice) la clasele din
incadrare, inclusiv dirigentie, de catre toti membrii catedrei;

=> claborarea instrumentelor de evaluare (teste initiale, fise, teste, etc) de catre toti
membrii ariei;

=> claborarea instrumentelor interne specifice de Inregistrare a progresului scolar si
valorificarea datelor (teste, lucrari, referate, portofolii).
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analiza si selectarea manualelor scolare la inceputul anului scolar, cu consultarea tuturor
membrilor comisiei;

s-au organizat evaludrile initiale, s-au analizat §i interpretat rezultatele, stabilind
masurile corective necesare;

realizarea unei baze de date la nivelul tuturor disciplinelor cuprinzand documentele
curriculare oficiale, auxiliare curriculare, softurile educationale existente

s-au organizat probele de evaluarea competentelor tehnice de specialitate

s-au organizat sedintele Ariei curriculare Tehnologii pentru informarea cadrelor
didactice in scopul aplicarii legislatiei in vigoare, pentru cunoasterea documentelor
manageriale la nivelul catedrei de specialitate sau al ariei curriculare, pentru proiectul
de certificare a calificarii profesionale

s-a realizat coordonarea activitatii didactice de catre Colectivul de realizare a
CDL-urilor, in vederea coreldrii obiectivelor stabilite la nivel national cu cele locale, in
functie de resursele liceului - stabilirea CDL-urilor cu respectarea calendarului si a
termenelor stabilite.

Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de experienta

->

>
>

Participarea cadrelor didactice la buna desfasurare a examenelor pentru nivelul 3 si4,
de obtinere a certificarii calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic -nivel 3 si a atestatului profesional in invatamantul liceal nivel 4
pregatirea elevilor pentru olimpiada faza judeteand si nationala;
elaborarea subiectelor si baremelor pentru clasele a-XI-a - a-XII-a la Olimpiade si
Concursuri pe meserii; supraveghere, evaluarea lucrarilor scrise — cu implicarea
membrilor catedrei si elaborarea subiectelor pentru examenul de diferente la disciplinele
tehnice;
folosirea mijloacelor moderne in activitatea de predare - invatare — cabinet, laptop,
folosirea tablei smart in laboratoare si in activitatile scola;

in lunile noiembrie si decembrie, membrii ariei si-au concentrat atentia pe elaborarea
temelor de proiect pentru examenele de certificare a competentelor profesionale la nivel
4. Din a doua jumatate a lunii noiembrie s-a remarcat o activitate sustinutd in vederea
pregdtirii pentru examenele de absolvire: - prelucrarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire, nivel 4 s1 5;
lansarea temelor de proiect pentru examenele de certificare a calificarii profesionale
nivel 4: cls. a XII-a, a XIII-a seral;
au fost selectate temele pentru certificarea calificérii profesionale a absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic - nivel;
Centralizarea tuturor acestor teme si prelucrarea datelor a fost asiguratd de catre
responsabilul ariei Curriculare Tehnologii
membrii ariei si-au pregétit portofoliile.
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II. Activitati complexe cu valoare instructiv-educativa

->

>

au fost Indrumati si coordonati elevii de la clasa de maistri in activitatea de realizare a
proiectelor si a examenului de absolvire;

serbarea de Craciun pe scoald si activitati specifice sarbatorilor de iarnd si a
intampinarii Craciunului,

Profesorii din aria curriculara tehnologii au desfasurat diverse categorii de activitati:

2

participare la Simpozionul si concursul ,,Salveaza mediul si fii eco!”;

coordonator al lucrdrilor elevilor la Simpozionul si concursul ,,Salveazd mediul si fii
eco!;

participare la ,, Proiect RESTART - Prevenirea si combaterea abandonului scolar si
bullying-ului in clasa”;

participare cu lucrarea ,,Mai mult decat lectii: educatia completd prin activitati
extracurriculare” la Simpozionul judetean ,,Rolul activitdtilor extracurriculare in
invatamantul romanesc”, publicare articol ,,Fiecare copil pe care il construim este un
om pe care-l educam” 1n revista Scoala SMART , ISSN 3090-966X, ISSN-L
3090-966X;

prezentare referat cu tema ,Rolul profesorului in dezvoltarea profesionald a
absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic” la cercul pedagogic din
14.11.2024;

prezentare referat cu tema ,,Concursurile profesionale —factor motivant in dezvoltarea
profesionald a elevilor” la cercul pedagogic din 7.05.2025;

pregatire si participarea elevilor la Concursul national ”Stiu si Aplic - securitatea si
sanatatea in munca se desprind de pe bancile scolii”, faza judeteana

initiere, coordonare si implementare a Concursului de flyere ,,Fii Smart Nu Superman”
adev.201/3/21.01.2025;

activitati in comisiile ,,Burse pentru elevi”, Etica si integritate, Tehnologii, etc.
activitatile de proiectare a ofertei educationale, participand la realizarea CDL-urilor,
respectiv realizarea programei scolare a acestora cu respectarea obiectivelor de referinta
predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin
urmadrirea permanenta a obtinerii performantei scolare

in procesul instructiv-educativ au utilizat si metode si strategii didactice capabile sa
stimuleze implicarea activd, gandirea elevului si sd-1 formeze deprinderi de studiu -
invatarea prin proiecte, investigatia sau portofoliile

aplicare constantd de metode didactice activ-participative in cadrul orelor atat pentru
dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor
practice

participare la activitatile de voluntariat

mobilizarea elevilor sa se implice in actiunile de voluntariat derulate n scoald

elaborare si aplicare de teste, precum si bareme de corectare si notare, in vederea
realizarii evaluarilor initiald, continua si sumativa, avand ca obiectiv stabilirea nivelului
dezvoltarii cunostintelor, aptitudinilor, atitudinilor, valorilor si competentelor elevilor
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mei, gradul in care au fost realizate competentele generale si specifice, precum si
ameliorarea si dezvoltarea calitativa permanenta a procesului instructiv-educativ
utilizarea atat a metodelor de evaluare traditionale, clasice (probe orale si probe scrise),
cat si a metodelor clasificate in literatura de specialitate drept metode moderne:
evaluarea prin referate, investigatii, proiecte si portofolii

notarea ritmica a elevilor, in conformitate cu prevederile documentelor scolare aflate in
vigoare

comunicarea cu promptitudine a rezultatele evaluarilor

consilierea permanentd a elevilor, tratindu-i diferentiat, ca individualitati, dar si ca
membri ai grupului social care este clasa de elevi

actualizarea portofoliului profesional, ori de céte ori au aparut modificari si noi achizitii
profesionale

promovarea ofertei educationale a scolii

respectarea normelor, procedurilor de sanitate, securitate si de protectia muncii pentru
toate tipurile de activitati desfasurate, implicindu-se activ in crearea unei culturi a
calitatii la nivelul scolii noastre

manifestarea unei atitudini morale si civice conforme cu statutul profesorului

realizarea si prezentarea de referate n cadrul Cercului metodico-stiintific al cadrelor
didactice din Aria curriculara Tehnologii

participare la desfasurarea activitdtii “Meseria potrivitd, un viitor sigur!” — proces verbal
nr. 926/12.03.2025

participare in calitate de evaluatori in cadrul Comisiei Judetene de organizare, evaluare
si de solutionare a contestatiilor pentru Olimpiadele la disciplinele din aria curricular
“Tehnologii”, pentru anul scolar 2024-2025 - Decizia Nr. 77/05.03.2025

participare la organizarea si desfasurarea Concursului national ,,Stiu si aplic —
Securitatea si sdndtatea in munca se deprind de pe bancile scolii”, pentru anul scolar
2024-2025, etapa judeteand - Decizia Nr. 133/04.04.2025

participarea la proiectul educativ” File de dragoste, de Dragobete “, 24 .02.2025
coordonarea activitatii cultural- artistica “La multi ani, femeie!”, 08.03.2025

realizarea de materiale, prezentari Power Point pentru “Ziua Nationala a Meseriilor “,
11 martie 2025

coordonarea activitdtii “ Viata ca o scena”, dedicata Zilei Mondiale a teatrului;
coordonarea activitatii educativa extrascolare, “Atelier de Frumusete”, din cadrul Ariei
Curriculare Tehnologii, catedra de Estetica si igiena corpului omenesc, dedicata Zilei
Nationale a Romaniei desfasuratd in data de 28.11.2024 - Proces verbal Nr.
6237/29.11.2024, adeverinta Nr.6238/29.11.2024. La aceasta activitate, o fosta eleva a
liceului in calitate de operator economic 1n domeniul estetica si igiena corpului
omenesc, a realizat o demonstratie de machiaj, oferind elevilor cls alXaDsia X -aD
o prezentare detaliatd a tehnicilor si produselor utilizate in domeniul esteticii si
machiajului profesional. Atelierul scolar a avut loc in laboratorul de Estetica si igiena
corpului omenesc, sala 104 si a oferit elevilor oportunitatea de a-si dezvolta diverse
abilitati si interese intr-un mediu practic si creativ. Atelierul de frumusete a reprezentat
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o activitate dedicatd promovdrii specializarii Estetica si igiena corpului omenesc si
dezvoltarii parteneriatelor cu agentii economici din randul absolventilor L.T.M.B.
coordonarea activitdtii educative extrascolara Ziua Femeii - Demonstratii de machiaj si
coafurd, din cadrul Ariei Curriculare Tehnologii, catedra de Estetica si igiena corpului
omenesc, organizatd in cadrul liceului pe data de 08.03.2025, la care au participat
elevii liceului - cadre didactice, elevi, personal auxiliar. Elevele clsaIX aD,aX-aD
invatamant profesionl si elevele de la specializarile Textil, cls a XI -a D, au prezentat
coafuri complexe in cadrul Paradei coafurilor de primdvara si au realizat decorarea silii
unde a avut loc prezentarea evenimentului.

participare la sesiunea Simpozionului Judetean ”Ziua Nationald a Meseriilor 2025” cu
tema “Exemple de buna practica ale unitdtilor de invatamant privind formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale n Invatdmantul profesional si tehnic” organizat
de 1.S.J. Olt prin compartimentul invitimant Profesional si Tehnic, in colaborare cu
Casa Corpului Didactic Olt, desfasurat in data de 11 martie 2025 la Liceul Economic
”Petre S. Aurelian” Slatina.

participare la activitatile organizate cu ocazia Zilei Nationale a Meseriilor, 1n calitate de
organizator al atelierului de lucru “Inceput de primivara - frumusetea meseriei” din
cadrul Programului activitdtilor educationale, desfasurate in cadrul Ariei Curriculare
Tehnologii-proces verbal nr. Nr. 976/13.03.2025, adeverinta Nr. 977/1/13.03.2025
activitati educative - Atelier Estetica - Stil si frumusete

coordonarea activitatii educative extrascolare “ Impreuna spunem Nu violentei”,
proiect national antiviolenta in parteneriat cu CJRAE Olt.

participare la sesiunea Simpozionului Judetean Ziua Nationald a Meseriilor 2025 cu
tema “Exemple de buna practicd ale unitdtilor de invatamant privind formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale in invatdmantul profesional si tehnic” organizat
de 1.S.J. Olt prin compartimentul Invitimant Profesional si Tehnic, in colaborare cu
Casa Corpului Didactic Olt, desfasurat in data de 11 martie 2025 la Liceul Economic
“Petre S. Aurelian ” Slatina.

coordonator al activitatii educative extrascolare, “Ziua Educatiei Financiare”, din
cadrul Ariei Curriculare Tehnologii, in parteneriat cu Autorotatea de Supraveghere
Financiara Romania.

Participare la diverse activitdti de formare:

>
>
>

-

Educatie nonformala si tehnici alternative de invatare 20 credite;

Managementul situatiilor de bullying in invatamantul preuniversitar - 20 credite;
Managementul strategic al unitdtii de Tnvatimant din perspectiva dezvoltarii relatiei
acesteia cu comunitatea- 30 credite;

Sesiunea de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale avansate
(conceptul de laborator inteligent SMARTLAB)

a intocmit planificarile calendaristice si am elaborat planurile unitatilor de invatare in
conformitate cu prevederile programelor scolare si ale metodologiilor aflate n vigoare;
a predat la termen aceste documente scolare, respectand indicatiile metodice furnizate
de catre responsabilul catedrei;
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=> Sesiunile de instruire a cadrelor didactice In domeniul competentelor digitale avansate,
Certificat de absolvire - mai 2025.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- calitatea resurselor umane - cadre
didactice calificate, cu vechime in
invatamant.

- membrii catedrei au parcurs stagii
de formare continud, cunosc si aplica
strategiile reformei didactice.

- oferta educationala a scolii adaptata
la nevoile parintilor, elevilor si
angajatorilor;

- planul de scolarizare care prevede
scolarizari in domenii actuale si de
viitor;

- receptivitatea colegilor fata de
noutatile procesului didactic si fata de
tehnologiile din domeniu.

- nivelul scazut al elevilor din clasa a IX a, in
special la matematica, limba romanad si fizica,
chimie si b franceza, fapt ce a afectat §i predarea
disciplinelor tehnice de specialitate ce implica
anumite fenomene fizice si calcule matematice;

- nivelul mediocru al formarii si al pregatirii marii
majoritati a elevilor;

- absenteismul unor elevi din Tnvatamantul
obligatoriu in ciuda eforturilor dirigintilor;

- acte de indisciplind in randurile elevilor, carente
grave de educatie, multi dintre acestia provenind
din familii dezorganizate;

- neimplicarea parintilor elevilor cu dificultdti de
invatare si probleme de comportament intr-o
stransd legaturd cu scoala, o mare parte dintre elevi
provenind din zone rurale si locuind la rude sau
facand naveta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- initierea si derularea unor programe
finantate de Uniunea Europeana;

- realizarea unor conventii de
instruire  practicd cu  agentii
€Cconomici;

- existenta programelor de formare a
formatorilor;

- obtinerea de resurse financiare
extrabugetare;

- accesul elevilor in laboratoare de
specialitate;

- specializarea elevilor in domenii
profesionale de actualitate.

- lipsa de motivare a elevilor pentru pregatire
profesionala;

- extinderea cazurilor de violentda verbald 1in
randurile elevilor;

- neimplicarea parintilor in actul educational;

- formalismul activitatilor educationale la unele
clase;

- implicarea, In prea mica masurd, a parintilor, in
controlul si indrumarea elevilor pentru participarea
la orele de curs.

- nivelul scazut de pregatire al elevilor — lucru
constatat si la testele initiale.

- starea financiara precara a familiilor multor elevi.

Masuri propuse pentru Tmbundtatirea activitatii:

oo od

urmarirea elevilor in timpul desfasurarii orelor;

utilizarea corecta a terminologiei domeniului;

evaluare obiectiva, ritmica — tinand cont de progresele realizate;
sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;

gdsirea unor surse de finantare pentru noile proiecte;
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Fiecare profesor a utilizat la clasd mijloacele electronice de invatamant . Au fost utilizate si
auxiliarele curriculare la diferite discipline de invatamant. Au fost elaborate o multitudine de
fise de lucru, de evaluare, de invatare. Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii
tematice. Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

Pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca scoala sa fie eficientd, este necesar
ca elevii, dascalii i parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea
didactica sd fie mai mult centrata pe instruire formare si curriculum. Evidentiem consecventa
profesorilor in abordarea centratd pe obfinerea de performante a continuturilor invatarii,
performante masurate periodic In conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in
rezultatele testelor predictive, formative si sumative, conformandu-se o calitate sporita a actului
didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitatile,
competentele, atitudinile si comportamentele elevilor. Intilnirile de lucru au fost centrate pe
strategii de imbunatatire a calitatii activitatilor didactice.

=> s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa,

=> stimularea elevilor pentru a reusi

=> s-au desfagsurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul
construirii de relatii bune in scoala

=> s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al
dascalilor

=> silile de clasd au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si Invatare pentru elevi
odata cu mutarea in corpul B de cladire

=> s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de 1incredere
reciproca, sprijin §i acceptarea opiniei celuilalt.

2.6.6. Consiliere si orientare

Aceasta comisie foarte importanta a scolii si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la Tnceputul anului scolar si a urmarit urmatoarele:

-> Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor;

> Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform
programelor in vigoare;

- Distribuirea, completarea si semnarea contractului educational intre scoald, elev si
parinte;

=> Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

=> Organizarea de sedinte de comisie metodicd pe teme care au avut ca scop eficientizarea

activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea

parteneriatului elev - diriginte;

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

Identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie;
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=> Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari
socioprofesionale si integrari sociale optime;

=> de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu
familial dezorganizat sau mono - ;

=> Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Principalele activitati derulate:

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata
pe : Competente generale; Valori si atitudini; Competente specifice si continuturi si Sugestii
metodologice.

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror
dezvoltare este preconizata pe durata ciclului liceal, in timp ce competentele specifice (derivate
din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost
corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasa in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a Inceput odatd cu constituirea comisiei
dirigintilor la Inceputul anului scolar 2024-2025, in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti prof. diriginti, aprobati in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul sedintei s-au
punctat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei; s-a discutat modelul
de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceastd orad astfel incat toti
dirigintii sd prezinte la timp planificarile; s-a stabilit intervalul in care sa aiba loc sedintele cu
parintii.

De asemenea, toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a legii privind siguranta in
unitatile de Tnvatdmant, obligativitatea respectarii ROI, indatoririle elevilor si profesorilor de
serviciu, au rediscutat modul de completare a documentelor scolare (catalog , registru ,
condicd), au intocmit rapoartele de activitate.

Programul activitatilor propuse a fost indeplinit si completat cu activitati ivite pe parcursul
anului in functie de necesititi. In contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, munca in perechi,
in grup restrans si de asemenea In colective eterogene, a dat rezultate, acestia dovedind cd stiu
sd respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin
conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul
scolii cu diverse ocazii .

Comunicarea dintre colegii diriginti, colaborarea pentru o mai largd si temeinica formare a
elevilor nostri au dus la eficientizarea demersului didactic, care s-a realizat si printr-o abordare
inter si transdisciplinara a temelor la ora de dirigentie.

Cadrele didactice din cadrul comisiei metodice au raspuns pozitiv la propunerile si invitatiile
institutiei scolare, la informatiile primite din partea ISJ Olt. A existat o buna colaborare intre
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toti membrii comisiei metodice si un real schimb de experienta care face ca activitatea comisiei

sa fie vie si mai eficienta.

In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii, in cadrul sedintelor cu parintii
au fost impartasite experiente personale, in aceastd directie foarte importanta si pentru elevi,
dar si pentru parinti. Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de
formare continua a prof. diriginti, cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice,
dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lectia deschisa,ce au fost sustinute in cadrul

intalnirilor lunare din cadrul comisiei.

Misiunea noastra conjugd eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea

indeplinirii obiectivelor:

=> retehnologizarea procesului de educatie;

=> Incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;

=> prevenirea abandonului si a esecului scolar.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Dirigintii au consultat in format electronic
programele Consiliere si orientare, conform
nivelului scolar al claselor, programe aranjate
intr-o forma adaptatda machetelor planificarilor
anuale si semestriale la dirigentie.

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev —
profesor.

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient
situatiile de indisciplina sau de absenteism scolar
(comunicare §i consiliere cu partile implicate,
implicarea si consilierea paringilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat In cunoasterea stilurilor de invatare la
clasa si promovarea acestora in randul
profesorilor de la clasa

- Existenta personalului didactic calificat in
proportie de 100% permite realizarea unui
invatamant de calitate;

-Relatiile interpersonale (diriginti -elevi, profesori
-elevi, director -profesori, profesori -parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis
si stimulativ;

- In general, tematica orelor de dirigentie
concordd cu particularitatile de  varsta,
personalitatea si preocuparile elevilor;

- Relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor

- Lipsa spatiului si supraaglomerarea
elevilor cu activitati scolare impiedica
desfasurarea unor activitati extrascolare;

- Nerealizarea unui dialog intre diriginte si
unii parinti, fapt datorat dezinteresului
unora dintre acestia din urma in legatura
cu situatia la disciplind si la invatatura a
copiilor dumnealor; s-a constatat ca tocmai
parintii copiilor care Intampinad obstacole

nu participd la orele de consiliere
programate  sdptamanal de fiecare
diriginte, nu dau curs solicitarilor

dirigintelui ori de cate ori acesta constata
cd sunt probleme, nu sunt prezenti la
sedintele cu paringii. Din acest motiv
rezultd urmatorul punct slab:

- Inregistrarea unor situatii de slaba
comunicare cu elevii;

- Dificultati de stopare a fenomenului de
absenteism scolar la anumiti elevi din
invatamantul obligatoriu.

- Familia nu este implicatd suficient in
activitatea de educare a copiilor;

- Nivelul scazut de cultura si instruire al
parintilor;

- Starea materiala precara a unor familii.
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si elevi;

- Toti profesorii dirigin{i implicati in educatia
moral civicd si sociald a elevilor;

- Derularea de activitati consiliere si orientare, in
cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasele a XlI-a)privind programa si calendarul
examenului de bacalaureat, traseul educativ al

absolventilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Tratarea diferentiatd pand la individualizare a | - Inexistenta unor repere morale solide in
elevilor ; viata elevilor, derutd moral determinata

- Varietatea cursurilor de perfectionare si formare de societate, mass-media etc.;

continuad oferite de C.C.D. si de universitati; - Criza de timp a parintilor cauzata de

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor situatia economica duce la o slaba
institutii importante de a veni in sprijinul supraveghere a copiilor si la o redusa
scolii (Primaria, Biserica, Politia, implicare 1n viata scolii;
Jandarmeria,);

- Cursuri de formare pe teme educative;

- Dezvoltarea culturii calitatii in scoala;

- Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai
multor teme privind consilierea $i orientarea
elevilor, care pot veni in sprijinul tuturor
dirigintilor;

Propunere de imbunitatire a activitatii:

Organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane
stranse.

2.7. Managementul comisiei de proiecte si programe
educative extracurriculare

Comisia metodica Activitdfi extracurriculare a ariei Consiliere si orientare, activitati educative
si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului
scolar, In anul scolar 2024 — 2025 activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere
si orientare, activitati extracurriculare si-a propus drept prioritate o mai mare atentie acordata
cresterii standardelor de performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din
perspectiva valentelor educatiei de impact, modului in care elevii se integreaza in colectivele
lor, cresterii interesului pentru invatatura, privita si din latura nonformala si informala.

Activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a urmarit cresterea
prestigiului si calitatii activitatii liceului prin intermediul actiunilor desfasurate cu elevii si
profesorii si prin parteneriatele educationale scoald-comunitate stabilite la nivel local, national,
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si a avut ca scop ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale, prin
complementarizarea lor, in vederea valorificarii potentialului elevilor.

Pe parcursul anului scolar 2024— 2025, activitatea educativd a fost coordonatd de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, care a initiat,
organizat si desfasurat activitdti extrascolare si extracurriculare la nivelul unitdtii de
invatdmant, in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierii scolari §i cu partenerii
institutiilor locale. Activitatea educativa extragcolara s-a desfasurat atat in incinta unitatii de
invatdmant, cat siin afara acesteia, in spatii educationale, culturale, sportive si de divertisment.
Presedintele consiliului scolar al elevilor, cat si membrii Consiliului scolar al elevilor, au avut
acces la calculatoare conectate la internet, atat ca mijloc electronic de comunicare intre ei, cat si
pentru pregatirea activitdtilor educative.

Profesorii diriginti realizeaza activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, atat in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara
orelor de curs, dupa caz si abordeaza in mod profesional factorii care dezvolta problemele cu
care se confruntd elevii, stabilind obiectivele consilierii. Profesorii diriginti au desfasurat
activitati educative extrascolare, pe care le-au stabilit dupd consultarea elevilor si a parintilor, in
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatilor
educative: planul managerial, programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare,
planificarea sedintelor si lectoratelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
intocmirea documentelor de lucru ale coordonatorului de programe si proiecte, consultarea
dirigintilor in elaborarea planului de activitati in scopul unei bune corelari a temelor propuse
cu cerintele specifice clasei de elevi, finalizarea si prezentarea acestuia dirigintilor; implicarea
unui numar cat mai mare de profesori/diriginti.

Obiective propuse pentru anul scolar 2024-2025:
Domeniu: Managementul educatiei formale si non-formale

1. Cresterea nivelului calitdfii actului de predare-invatare / educare prin stimularea
performantei scolare si extragcolare

2. Imbunatitirea starii disciplinare la nivelul liceului (cresterea gradului de securitate in
scoala, stimularea tolerantei si a oportunitatilor de rezolvare constructiva a conflictelor,
parteneriate cu comunitatea locald, nationald, internationala etc.)

3. Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea competentelor — cheie pentru
toti elevii prin orele de consiliere si orientare, cat si prin activitati extrascolare si
extracurriculare)

4. Reducerea absenteismului si abandonului scolar — reducerea sub 10% a ratei de
parasire timpurie a scolii (valorificarea dimensiunilor educatiei nonformale in
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activitatile formale de predare-invatare, monitorizarea periodica a frecventei elevilor,
includerea in programe individualizate a elevilor cu risc etc.)

5. Dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale in randul resurselor umane ale
liceului (implicare elevi, pdrinti, profesori in crearea de simboluri, desfasurarea de
activitdti axate pe formarea mandriei de a apartine Liceului Tehnologic “Matei
Basarab”)

6. Optimizarea relatiei scolii cu familia (valorificarea laturii educative — prin activitati,
materiale, parteneriate etc. in relatia scoala - familie).

Domeniu: Managementul resurselor umane

1. Formarea continud a dirigintilor in vederea aplicarii metodelor active, centrate pe elev
in cadrul orelor de consiliere si orientare, in cadrul activitatilor extracurriculare, in
cadrul procesului de management al clasei etc.

2. Monitorizarea procesului de profesionalizare al dirigintilor pe linia Indeplinirii eficiente
a atributiilor din fisa postului dirigintelui.

3. Dezvoltarea de relatii sociale si profesionale intre profesori si elevi si intre elevi pe
principalele domenii educative: educatie pentru reducerea violentei, educatie pentru
sanatate, educatie ecologica, educatie rutiera,

Domeniu: Dezvoltare relatii comunitare

1. Stimularea parteneriatelor educationale scoala-comunitate stabilite la nivel local,
national si international in vederea atingerii prioritatilor strategice ale liceului.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant, au fost
realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al
consilierului educativ, programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, graficul
desfasurarii acestor activitati. Activitatea educativa s-a destasurat conform planificarii
calendaristice, astfel:

=> A fost elaborat Programului activitatilor educative scolare si extrascolare si Planul
managerial al Consilierului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

Au fost intocmite planificérile calendaristice pentru orele de dirigentie (dirigintii);

vl

Organizarea Consiliului elevilor prin alegerea reprezentantilor claselor, respectiv a
Comitetului de conducere a Consiliului reprezentativ al elevilor;

=> Organizarea alegerilor pentru desemnarea Comitetului de conducere a Consiliului
elevilor- consilier educativ;

Planificarea sedintelor cu parintii - profesorii scolii

Participarea la consfatuirile consilierilor educativi/diseminarea informatiilor;

2

Realizarea de chestionare pentru elevi, parinti si profesori ce vizeaza opinia elevilor
despre relatia scoald — elev — familie si propuneri de activitati pentru Programul
National ”Scoala Altfel”;
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La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise,
materiale audio-video, etc.). De asemenea, prin invitatii adusi in fata elevilor, le-au fost oferite
elevilor nostri, modele umane demne de urmat, de la care sd poata prelua nu doar informatii, ci
si atitudini superioare, care sid le modeleze armonios caracterul.Conform programului de
activitati educative si extracurriculare pe parcursul anului scolar 2024- 2025, s-au desfasurat
urmatoarele activitdti educative si extracurriculare in care au fost implicati elevii si profesorii
liceului nostru.

Activitati extracurriculare:

=> Cu ocazia “ZILEl MONDIALE A EDUCATIEI” profesorii diriginti au desfdsurat
activitati specifice la clase;
Proiect educational Ziua Limbilor Europene ,,Unitate in diversitate”- 26 sept.;

v ¥

Sesiune de informare a elevilor pe tema absenteismului scolar, sigurantei online, a
traficului de persoane , traficului si consumului de droguri , sustinutd de Inspectoratul
de Politie Judetean Olt, Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii si de
Politia de Proximitate a Municipiului Caracal;

Ziua internationala a tolerantei;

Miss LTMB, Caracal;

Activitatea dedicata Zilei Nationale a Romaniei - La multi ani Romanial;

Activitatea Spune Stop Violentei ! Fii inteligent si comunica cu ceilalti! Tineri

R 2

impotriva violentei;

Stop Bullying ! Violenta Distruge, prietenia construieste!;

3 decembrie — Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati Si eu sunt om, ca si tine!;
Colinde de Craciun - program artistic dedicat sarbatorii Nasterii Domnului Isus Cristos;

Poetul nostru national si international — Mihai Eminescu;

Unirea Principatelor Romane ,,Hai sa ddm mana cu mana!”

Ziua internationala a sigurantei pe Internet 10 februarie “impreuna facem Internetul mai
bun!”

Dragobetele la romani, proiectul educativ “File de dragoste, de Dragobete”;

27 martie — Ziua mondiala a teatrului Viata ca o scena;

A 230 200 20 20 2

La multi ani, femeie!, activitate extracurriculard artistica;
Participare la concursul judetean de creatie literard ” Motivati pentru succes”;

\ 2K 2 27

»Salvati Pamantul”, activitate extrascolara.

Am realizat analiza SWOT a rezultatelor fiecarei activitati educative organizate, precum si un
plan de masuri si activitati remediale. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o bund comunicare
didacticd, ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor activitati, i-am antrenat in
cadrul lor, am initiat activitati educative cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor,
pe care i-am avut permanent colaboratori venind, astfel, in folosul elevilor din Intreaga scoala.
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Consiliul scolar al elevilor s-a intrunit ori de cate ori a fost necesar, la aceste sedinte in
mod repetat nu au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii acestora, desi sedintele au fost

anuntate cu o saptamana nainte.

Activitatile extracurriculare din anului scolar 2024— 2025 au fost complexe, s-au bazat
pe o bund comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat un numar mare de elevi, cadre

didactice si reprezentanti ai comunitatii locale.

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- Personal didactic calificat, cu competente
necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative;

- Derularea proiectelor educative planificate
la inceputul anului scolar;

- Implicarea elevilor care au un numar mare
de absente sau a celor cu dizabilitati, sau
probleme de comportament in diverse
activitati;

- Realizarea de parteneriate cu alte unitati
de invatdmant si cu alte institutii;

- Implicarea elevilor si cadrelor didactice in
actiuni variate;

- Diversitatea programului de activitati
educative la nivelul unitatii de invatdmant;

- Vizibilitatea actului educational 1in
comunitate prin mediatizarea activitatilor
extragcolare si extracurriculare (spectacole,
concursuri, competitii);

cadre
activitatile

-Slaba implicare, a unor
didactice/profesori  diriginti, 1n
educative extrascolare;

- Disponibilitate scdzuta, din partea unor cadre
didactice, de a lucra in echipa;

- Activitatile educative nu sunt intotdeauna in
concordanta cu dorintele si asteptarile elevilor;

- Naveta elevilor si dificultdti in a rdmane peste
programul scolar la activitatile extrascolare.
-Lipsa de experientd a presedintelui C.S.E in a
lucra cu grupuri mari de elevi in activitdtile
extrascolare.

- Comunicare deficitard a sefilor claselor cu
elevii din clasa si lipsa de interes a elevilor cu
privire la implicarea in activitatile extrascolare
ale liceului.

- Slaba monitorizare a participarii elevilor la
programe sau proiecte extracurriculare de cétre
profesorii diriginti;

Oportunitati

Amenintari

- Elevi cu potential crescut;

- Realizarea de programe care aduc surse de
finantare;

-Derularea Planului European de Dezvoltare
al Liceului Tehnologic “Matei Basarab” in
perioada 2019 -2025.

- Plecarea 1n strainatate a parintilor;
-Minimizarea importantei
educative extrascolare.

- Lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in
privinta viitorului ;

- Sistemul legislativ complicat, adesea confuz,
restrictiv si In vesnica transformare

- Programele scolare incarcate ;

- Scaderea numarului de elevi;

- Slaba motivatie a personalului din invatamant,
neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor
cadrelor didactice ;

- Criza de timp a parintilor, datoratd situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusd implicare in viata scolii.

activitatilor
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2.8. Managementul comisiei de proiecte si programe
europene

Comisia de proiecte si programe europene a Liceului Tehnologic ”"Matei Basarab” Caracal a
avut ca scop cresterea capacitatii organizatiei de absorbtie a fondurilor europene prin
intermediul proiectelor si programelor nationale si europene cu fonduri nerambursabile.

Atributiile comisiei pentru proiecte si programe europene au fost:

1. Realizarea analizei nevoilor cadrelor didactice si elevilor scolii din perspectiva
cooperdrilor europene.

2. Elaborarea strategiei de internationalizare a scolii pe o perioadd de 3-5 ani si asigura
actualizarea anuala a acesteia;

3. Identificarea organizatiilor la nivel european si national, compatibile cu nevoile de
cooperare/colaborare ale scolii cu organizatii externe, si faciliteazd dezvoltarea de
parteneriate sustenabile cu acestea;

4. Lansarea de proiecte de colaborare/ cooperare cu organizatii externe, urmarind
rezolvarea nevoilor identificate pentru diverse grupuri tintd la nivelul scolii, avand ca
prioritate cadrele didactice si elevii.

5. Asigurarea informadrii transparente a tuturor grupurilor vizate la nivelul scolii privind
dezvoltarea si implementarea proiectelor europene ale scolii.

6. Propunerea de criterii si elaborarea de proceduri specifice pentru selectia elevilor si
profesorilor care participa la proiecte europene, asigurand egalitatea de sanse.

7. Asigurarea transparentei derularii activitatilor si/sau evenimentelor si facilitarea
promovarii finantatorului si diseminarea rezultatelor la nivel local, national si european,
in cadrul tuturor proiectelor scolii finantate din fonduri europene nerambursabile.

8. Monitorizarea activitatilor desfasurate prin proiecte europene si propunerea de masuri
ameliorative.

Domenii de actiune, obiective specifice si categorii de activitati
Domeniul 1: Proiectare
O 1.1. Analiza si diagnoza activitatii comisiei.

A1l.1. Realizarea documentelor de planificare a activitatii comisiei din perspectiva atragerii de
fonduri europene la nivelul scolii.

Domeniul 2: Organizare

O 2.1. Operationalizarea activitatii.
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A2.1. Repartizarea sarcinilor membrilor comisiei si stabilirea termenelor si instrumentelor de
monitorizare/evaluare a rezultatelor.

Domeniul 3: Formarea grupurilor

O 3.1. Dezvoltarea spiritului de echipa.

A3.1. Realizarea unor intalniri de lucru periodice ale membrilor comisiei.
Domeniul 4: Parteneriat

O 4.1. Extinderea parteneriatului educational al scolii cu organizatii externe.

A4.1. Realizarea de parteneriate cu scopul elaborarii de noi proiecte sau implicarii in proiecte
europene ale altor organizatii.

Domeniul 5: Evaluarea riscurilor

A5.1. Intocmirea planului de management al riscurilor pentru proiectele aflate in derulare.
Domeniul 6: Comunicare si informare

O 6.1. Asigurarea fluxului informational privind oportunitétile oferite prin proiecte europene

A6.1. Realizarea de instrumente specifice de comunicare interna si informarea periodica a
personalului si elevilor prin aplicarea principiului transparentei informatiei la nivel
organizational.

A6.2. Comunicarea permanentd cu partenerii implicati in proiecte.
Domeniul 7: Implicare si participare

O 7.1. Cresterea calitatii implementarii proiectelor europene
A7.1. Implementarea in termen activitatilor proiectelor europene aflate in derulare.

Domeniul 8: Monitorizare, evaluare si control
O 8.1. Eficientizarea activitatii si identificarea punctelor tari si slabe.

A8.1. Colectarea de date privind implementarea proiectelor aprobate si raportarea rezultatelor
obtinute prin proiecte.

A8.2. Promovarea evenimentelor proiectelor si diseminarea rezultatelor

A8.3. Realizarea planului de imbunatatire
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Portofoliu de proiecte diversificat: PEO,
PNRR

Cooperare calitativa la nivel de parteneriate;
Existenta logisticii necesare comunicarii $i
desfasurarii activitatilor proiectelor in format
online (Suita Google LTMB);

Comunicare internd si externd calitativd si
diversificata prin utilizarea unor canale de
comunicare/informare  diverse:  grupurile
profesorilor LTMB (Classroom, WhatsApp,
Facebook), pagina oficiala de Facebook a

Participare deficitard a membrilor comisiei 1n
activitatile specifice (echipd neclara si/sau
implicare 1n alte comisii din scoald, lucru ce
reduce timpul necesar implicarii in activitatile
comisiei;

Nivelul de competente de limba engleza si
digitale ale profesorilor si elevilor scolii destul
de redus;

Dispozitivele digitale din dotarea elevilor
insuficiente sau inadecvate activitatilor vizate;

Conexiune fluctuantd sau slaba la internet la

scolii, website-ul scolii, website-uri ale | nivel de scoald si/sau in anumite localitati de
proiectelor. rezidenta ale elevilor scolii.
Dotari necorespunzdtoare ale atelierelor si
laboratoarelor de specialitate ale scolii;
OPORTUNITATI AMENINTARI

Programe cu finantare externd diversificate:
PEO, PNRR

Reducerea dramatica a numarului elevilor
scolii;
Diminuarea portofoliului de calificari la

anumite nivele educationale (liceu).

Propuneri de imbunatatire a activitatii comisiei:

1. Redefinirea componentei comisiei de proiecte si programe europene cu fonduri
nerambursabile si inregistrarea atributiilor specifice in fisa postului. Inmanarea deciziei
si fisei postului fiecarui membru al comisiei.

2. Organizarea de activitati specifice de formare, pentru limba englezd si utilizarea

dispozitive si aplicatii digitale, a personalului scolii implicat in proiecte europene,
folosind resurse proprii si/sau resurse din bugetele proiectelor unde este posibil.

3. Monitorizarea actualizarii listelor cu dispozitivele digitale din dotarea elevilor lunar.

4. Aplicarea unor solutii privind imbunatatirea conexiunii la internet la nivelul scolii.

5. Studiul si analiza oportunitatilor de dotare a atelierelor si laboratoarelor scolii cu resurse
educationale, materiale si echipamente adecvate calificarilor oferite de scoala elevilor.

in anul scolar 2024-2025 au fost implementate proiectele F-PNRR-SmartLabs-2023-1344
Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic ,,Matei Basarab,, Caracal si
Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si a unitatilor conexe din Municipiul Caracal: Lic. Teoretic lonita Asan, Lic.
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Teoretic Mihai Viteazul, Lic. Teh. Matei Basarab, Lic. Teh. C-tin Filipescu, Sc. Gimnaziala
Nr. 2, Sc. Gimnaziald Gheorghe Magheru Si Sc. Gimnaziala N. Titulescu.

De asemenea, a inceput implementarea proiectului Stagii de practica pentru cariere de succes,
cod MySMIS2021+ 318067 in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

2.9. Managementul comisiei de etica

Unitatea scolard trebuie sa aiba un cod de conduita scris, care este un mijloc de comunicare
uniformd a valorilor etice a tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege cdrora trebuie sa 1 se supuna salariatii.

Membrii Comisiei de Etica au desemnat consilierul de etica in persoana doamnei Radulescu
Maria, au analizat Codul de eticd al profesorilor din Liceul Tehnologic ,,Matei Basarab” si
P.O. Elaborarea codului de etica, P.O. Desemnare consilier de etica si P.O.Comunicarea
abaterilor de la codul de eticd proceduri prevazute in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice , aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018.

Codul de eticd , elaborat de Comisia de Etica a unitatii , formuleaza in mod explicit principiile ,
valorile si normele morale pe care membrii acesteia consimt sd le respecte , modalitatile de
realizare ale acestora , faptele si actiunile care constituie incalcari ale conduitei etice , precum
si sanctiunile aferente.

Comisia desemnatd a supus dezbaterii In Consiliul Profesoral codul de etica al unitatii scolare
si l-a completat cu propunerile angajatilor. Totodatd, membrii comisiei s-au asigurat de
cunoasterea de catre angajati a reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de
muncd precum si prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor prin informarea tuturor
salariatilor unitdtii in Consiliul profesoral. In anul scolar 2024-2025 la Liceul Tehnologic
,Matei Basarab”, nu au fost sesizate incdlcari ale normelor de conduitd profesionala,
constrangeri sau amenintiri exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina sa Incalce
dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

2.10. Managementul comisiei de mentorat si formare
In cariera didactica

Activitatea Comisiei de mentorat didactic si formare in cariera didacticad in anul scolar 2024 —
2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si
a obiectivelor propuse de Liceul Tehnologic "Matei Basarab" Caracal. In vederea atingerii
obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de Invatimant au participat la:

a. grade didactice
b. cursuri de masterat
c. cursuri de perfectionare si formare continud
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d. activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice

La nivelul Liceului Tehnologic "Matei Basarab" Caracal, Comisia pentru Perfectionare si

Formare continua a desfasurat urmatoarele activitati:

>

>

2

>
N

a fost intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare continud
pentru anul scolar 2024 - 2025;

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formadrii continue pentru anul scolar 2024 - 2025, in cazul
cadrelor didactice care au sustinut si promovat examenele pentru obtinerea gradelor
didactice in invatdmant;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare
continud a cadrelor didactice din unitatea de invatamant, dupd care a fost realizata
analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;

a fost intocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;

a fost intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;

au fost intocmite documentele pentru recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile a competentelor dobandite ca urmare a participarii la
programe pentru abilitare functionala;

au fost completate, centralizate si indosariate fisele individuale de formare continua
pentru fiecare cadru didactic incadrat;

a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea
cadrelor didactice din unitatea de Invatamant, pentru perioada 2019 - 2024, cuprinzand:
nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri
acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul
programelor de formare continud, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr.
de ore;

au fost prezentate, pe tot parcursul anului scolar, informatii referitoare la activitatile de
formare continud initiate de M.E., calendarul activitatilor de perfectionare si
documentele transmise de 1.S.J. Olt si C.C.D. Olt cu privire la acest lucru;

a fost stabilitd o colaborare continud cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea
profesionald din 1.S.J. Ialomita;

au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;

au fost monitorizate activitatile desfasurate de cadrele didactice in domeniul
perfectionarii si formarii continue.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice din unitatea de Tnvatamant au avut un rol
important in formarea continud a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor

abordate, care au vizat:

a. realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial,

b. colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
c. analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar;

d. schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie;
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e. abordarea transdisciplinara in predarea diferitelor discipline;

f. colaborarea intre profesori in vederea cresterii calitatii actului educational.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-colective de catedrd echilibrate ca nivel de
experientd, majoritatea profesorilor fiind
titulari cu gradul didactic I si gradul didactic
II si
metodisti, responsabili de centru metodic,
formatori, experti in

care au 1n componentd profesori

management
educational;

- cadrele didactice sunt preocupate de
perfectionarea i formarea continud prin
inscrierea la grade didactice;

- buna pregatire metodicd si stiintificd a
cadrelor didactice;

-sprijinul conducerii scolii 1n vederea
participarii cadrelor didactice la diverse
forme de perfectionare sau la cursuri de
formare/perfectionare.

- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna
in concordantd cu nevoia de dezvoltare
profesionald;
- costurile mari ale programelor de
perfectionare, In cazul celor mai multe fiind

perceputa taxa;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- oferta variatd a cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD Olt si de
alti furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii postuniversitare etc. a institutiilor de
invatamant superior;

- oferta stagiilor de formare 1n strainatate;

- lipsa motivarii financiare ;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea
de credite profesionale transferabile si
minimalizarea nevoilor punctuale si reale de
formare.
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2.11. Managementul Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii
activitatilor instructiv-educative, intr-un mediu sigur, liber de conflicte si de manifestari ale
violentei

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violentd, violenta in unitatea scolard poate fi definitd ca ,,orice forma de
manifestare a unor comportamente violente” precum:

e cxprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportamentul scolar neadecvat, adresarea necuviincioasa sau limbaj licentios.

Pentru sesizarea cazurilor de violentd, scoala a pus la dispozitie, un formular pentru
inregistrarea anonimd, a evenimentelor de violentd, pe pagina web a Liceului Tehnologic
”Matei Basarab” Caracal, https://Itmb-caracal.ro/. Cazurile de violenta din anul scolar
2024-2025, la nivelul liceului nostru, au fost raportate direct, de cétre elevi sau personalul
liceului, fiind Inregistrate, in Registrul de consemnare a actelor de violenta, parintii elevilor au
fost anuntati, in timp util, iar la cazurile mai grave a fost anuntatd si Politia. S-au analizat
cazurile de violenta la nivelul scolii, s-au luat masuri de sprijin recomandate de doamna
psiholog Belu Gina Mihaela si sau dat sanctiuni in functie de gravitatea faptelor.

De asemenea, comisia a desfdasurat importante activitati, dezbateri, pentru eliminarea
discriminarii, a fenomenelor negative precum xenofobia, rasismul, sexismul, antisemitismul.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamnd coruptie si fapte de
coruptie. Atat copii cat si parintii au fost solicitati sa-si exprime pérerea despre acest fenomen
larg raspandit care nu face nimic altceva decat sd agraveze impostura, incompetenta,
demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si
nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi — parinti - cadre didactice - politie).

OBIECTIVE:
e Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot
apdrea in cadrul unitatii;
o Constientizarea existentei problemei violentei In societate si mediul scolar de
catre copii, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a
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acestei probleme la nivelul unitétii;

e Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin
activitati extracurriculare;
Consilierea psihopedagogica a elevilor;
Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului
de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

e Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizarii acestora;

e Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si Indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

e Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, necesitatea purtarii de
catre elevi a legitimatiei de elev;

e Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;
Inregistrarea actelor de violenta pe baza fisei de monitorizare a cazurilor de violent3;
Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere si orientare;

e Realizarea campaniei de prevenire a accidentarii elevilor, ca urmare a fenomenului
”Superman Challenge;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitatea scolara si Politie;
Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

e Implicarea profesorilor in activitdtile dedicate fenomenului de prevenire si identificare a
situatiilor de violenta scolara;

e Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu
caracter sportiv (fotbal, tenis de masa, etc);
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentului violent cit si in general (activitati de
consiliere in orele de intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

e Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul scolar
observandu-se remedierea comportamentului;

73



RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI LA LICEUL TEHNOLOGIC “MATEI BASARAB”

CARACAL, ANUL SCOLAR 2024-2025

ACTIVITATI DERULATE:

0 Ziua Internationala a non-violentei, Octombrie 2024
Amenajare spatiu recreativ elevi — Noiembrie 2024

Mesaj pentru pace — Martie 2025
Cupa fair-play — Aprilie 2025

© © © © © ©

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitdti - Decembrie 2024
Conferinta cu judecatorul Cristi Danilet - lanuarie 2025
Teatru forum — Sa jucam viata pe scena educatiei — Februarie 2025

Excursie penitenciarul pentru minori Craiova — Mai 2025

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat
eficient situatiile de indisciplind (comunicare si
consiliere cu partile implicate, implicarea si
consilierea parintilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI)

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat in cresterea coeziunii clasei si
rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev
sau elev — profesor.

- Relatiile interpersonale (diriginti - elevi,
profesori - elevi, director -profesori, profesori -
parinti, profesori - profesori) favorizeaza un
climat deschis si stimulativ;

- Tematica orelor de dirigentie a cuprins
activitati propuse in planul planului de masuri
pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar

- Relatia foarte bund dintre majoritatea
dirigintilor si elevi.

- Nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii
parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre
acestia din urma in legétura cu situatia la
disciplina si la Invataturd a copiilor dumnealor;

- Inregistrarea unor situatii de slabi comunicare
cu elevii;

- Dificultati de stopare a fenomenului de
absenteism scolar la anumiti elevi din
invatdmantul obligatoriu.

- Familia nu este implicata suficient in
activitatea de educare a copiilor;

- Nivelul scazut de cultura si instruire al
parintilor;

- Starea materiald precara a unor familii.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Dispontibilitatea si responsabilitatea unor
institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Politia, Jandarmeria, Judecatoria, Spitalul,
Primaria, etc);

- Postarea pe Internet a tot mai multor teme
privind violenta in mediul scolar.

- Inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morala determinata de
societate, mass-media etc.;

- Criza de timp a parintilor cauzatad de situatia
economica duce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de
educatie.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

e Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitéti in acest domeniu,
e Aplicarea sanctiunilor prevazute in Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic "Matei

Basarab” Caracal,
Supravegherea mai atenta a elevilor;

Notarea, fard exceptii, a absentelor in catalogul electronic.
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3.Managementul calitatii

3.1. Proceduri interne de asigurare a calitatii (opis)

ADMINISTRATIV

1|ADMI.Asigurarea securitatii

ADM?2.Gestionarea situatiilor de urgenta

ADM3.Accesul si utilizarea fondului de biblioteca

ADM4.Sanatatea si securitatea Tn munca

ADMS5.Gestionarea patrimoniului unitatii de invatamant

ADMBG6.Controlul calitatii apei, aerului si altor utilitati

ADMY7.Controlul daunatorilor

ADMS.Gestionarea materialelor de igienizare

Ol 0| | || B | WL]N

ADM9.Regimul manualelor scolare in Invatamantul preuniversitar

ADM10.Fundamentarea, elaborarea si operationalizarea Programului anual de
10(achizitii publice

11|ADM11.Achizitii publice
12| ADM12.Gestionarea deseurilor

13| ADM13.Cazarea in internatele scolare

14| ADM14.Accidentarea in cadrul locului de munca

15|ADM15.Securitatea dintr-o unitate
16| ADM16.Reciclarea selectiva

17{ADM17.Réaspunderea patrimoniald

18 ADM18.Efectuarea analizei de risc la securitatea fizica a unitatii

19{ADM19.Evidenta si gestiunea manualelor scolare

20{ADM20.Réspunderea disciplinara a personalului nedidactic

21[{ADM21 .Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice

22 ADM22.Curétenia si dezinfectia din unitatea de Tnvatdmant
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CONSILIU DE ADMINISTRATIE

1|CA1.Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

CA2.Emiterea hotararilor Consiliului de Administratie

CA3.Punerea in aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie

CAS5.Organizarea si desfasurarea orelor de educatie fizica si sport

2
3
4|CA4.Sanctionarea disciplinara
5
6

CA®6.Elaborarea regulamentului intern al unitatii de invatamant

CA7.0rganizarea sedintelor si convocarea membrilor Consiliului de
7| Administratie

8| CA8.Inscrierea si alegerea nivelului clasei elevilor audienti

9|CA9.Desfasurarea on-line a sedintelor Consiliului de Administratie

10|CA10.Elaborarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala

11|CA1l.Instructiunile generale privind masurile de igiena

12(CA12.Finantarea invatdmantului preuniversitar de stat

C.E.A.C.

1|CEACI. Metodologia de lucru a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii

CEAC2.Selectia reprezentantilor cadrelor didactice in comisia de evaluare si
asigurare a calitatii

CEAC3.0Optimizarea desfasurarii Consiliilor profesorale si de Administratie

CEAC4.Functionarea comisiilor metodice

CEACS5.Monitorizarea perfectiondrii cadrelor didactice

CEAC6.Selectarea, verificarea si pastrarea documentelor pentru portofoliul personal

CEAC7.Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

CEACS.Analizarea contestatiilor elevilor

O |0 | Q||| B | W]

CEAC9.0Observarea predarii si Tnvatarii

—
(=)

CEAC10.Monitorizarea absentelor elevilor

[
—

CEACI11.Urmarirea progresului elevilor

Ju—
[\

CEACI12.Implicarea parintilor in educatie

—
[98)

CEACI13.Revizuirea periodica a ofertei educationale
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14| CEAC14.Verificarea documentelor oficiale

15[{CEACI15.Identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor

16| CEAC16.Proiectarea activitatii didactice

17{CEAC17.Completarea si predarea cataloagelor scolare si a registrelor matricole

18 CEACI18.Elaborarea si aplicarea orarului
19{CEACI19.Activitatea PSI

20[{CEAC20.Asigurarea serviciilor medicale de urgenta

21|CEAC21.Planificarea activitatilor extracurriculare si extragcolare

22[CEAC22.0rganizarea concursurilor scolare si extragcolare

23|CEAC23.0rganizarea taberelor, excursiilor, expeditiilor si drumetiilor scolare

CEAC24.Evaluarea sistematica a asteptarilor educabililor, parintilor si altor
24|beneficiari relevanti

25|CEAC25.Evaluarea sistematica a satisfactiei personalului

26| CEAC26.Comunicarea internd, decizia si raportarea

27|CEAC27.Comunicarea externa cu beneficiarii educatiei, cu institutii si angajatori

28| CEAC28.1dentificarea si prevenirea perturbarilor majore

29[CEAC29.Accesul la informatiile de interes public

30|CEAC30.Monitorizarea, evaluarea, revizuirea si imbunatatirea calitatii in educatie

CEAC31.Informarea regulata a elevilor si parintilor privind progresul realizat si
31|rezultatele scolare

CEAC32.Colectarea regulata a feedback-ului din partea elevilor si a altor factori
32|interesati interni si externi

33|CEAC33.Dezvoltarea incluziunii elevilor cu CES
34| CEAC34.Sanctionarea elevilor

35|CEAC35.Gestionarea proiectelor cu finantare europeana

36| CEAC36.Insertia profesionala a cadrelor didactice debutante-fara experientd recenta

37|CEAC37.Accesul personalului la echipamentele de birotica

38| CEAC38.Accesul in laboratoarele de specialitate si in ateliere

39[CEAC39.Accesul in laboratoarele de specialitate si in ateliere

40[ CEAC40.Cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor

CEAC41.Raspunderea disciplinard a personalului didactic, didactic auxiliar si de
41|conducere

42| CEAC42.Formarea comisiilor metodice
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43|CEACA43. Activitatea comisiilor metodice

44| CEAC44.Activitatile extracurriculare

45| CEAC45.Formarea continud si perfectionarea personalului angajat

CEAC46.Evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor acestora in privinta actiunilor
46|esentiale

471CEAC47 .Evaluarea elevilor

48| CEAC48.Realizarea si promovarea ofertei educationale

49|CEAC49.Transferul elevilor

50| CEAC50.Incheierea situatiei scolare a elevilor, desfisurarea examenelor de corigenti

51|CEACS51.Notarea ritmica si parcurgerea programei scolare

52| CEAC52.Monitorizarea planului de actiune al scolii

53|CEACS53. Asigurarea accesului egal la educatie a tuturor elevilor

54| CEAC54.Incheierea situatiei scolare a elevilor

55|CEACSS.Elaborarea lucrdrii pentru obtinerea atestatului profesional
56| CEACS56.Violenta profesor - elev

57|CEAC57.Violenta elev - profesor

58| CEACS58.Violenta clev - elev

59| CEACS59.Prevenirea si combaterea violentei

60| CEAC60.Violenta parintilor in spatiul scolii

61| CEACG61.Instruirea privind protectia muncii

62|CEAC62.Comisia de cercetare disciplinara

63|CEAC63.Prevenirea si reducerea abandonului scolar

64| CEAC64.Evaluarea personalului nedidactic

65| CEACG65.Efectuarea serviciului pe scoala de catre cadrele didactice

66| CEAC66.Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional

CEAC67.Infiintarea si functionarea comisiei de mentorat didactic si formare in
67|cariera didactica

68| CEAC68.Procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliului

69| CEAC69.Evidenta prezentei, a invoirilor si a concediilor

70| CEAC70.Intocmirea situatiilor statistice

71|CEACT71.Elaborarea procedurii de monitorizare interna a activitatilor extracurriculare
72| CEAC72.Anticoruptia
73|CEAC73.Antifrauda
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74| CEAC74.Recuperarea concediilor medicale de la casa de sanatate

75| CEACT75.Pregatirea profesionald a salariatului

CEACT76.Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
76|transferabile

CEACT77.Acordarea alocatiei de stat pentru copii in cazul tinerilor care au implinit
77|varsta de 18 ani si urmeaza cursurile invatdmantului liceal sau profesional

78| CEAC78.Invoirea personalului didactic

79| CEAC79.0rganizarea si functionarea consiliului scolar al elevilor

80| CEACR80.Repartizarea cadrelor didactice pentru functia de diriginte

81|CEACS81.Constituirea comisiilor din unitatile de invatdmant

CEACS82.Acordarea concediului de odihna suplimentar pentru presonalul nedidactic
82|si auxiliar

83| CEAC83.Monitorizarea si centralizarea rezultatelor elevilor

CEACR84.Aprobarea prezentei facilitatorilor si informatii referitoare la modul de
84|organizare a acestora pentru copiii - elevi cu dizabilitati - CES

85|CEACS5.Incheierea situatiei scolare pentru elevii amanati - neincheiati

86| CEAC86.Examene de diferentd in urma transferului

87|CEAC87.Norme de igiena a procesului instructiv-educativ

88| CEACS88.Implementarea planului managerial

CEACR89.Desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
89|internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

90| CEAC90.Constituirea formatiunilor de studiu

91[|CEAC91.Cercetarea disciplinara a personalului nedidactic

CEAC92.Modalitatea de colectare, validare, pastrare si arhivare a condicii de
92| prezenta-fiselor de prezenta

93|CEAC93.Prevenirea si combaterea violentei psihologice - bullying

94| CEAC94 Elaborarea planului de dezvoltare institutionala

95|CEAC95.Accesul in unitatea de Invatamant

96| CEAC96.Pregatirea suplimentara a elevilor pentru sustinerea examenelor

CEAC97.Parteneriate - Protocoale intre unitatea de invatdmant si alti parteneri
97|educationali

98| CEAC98.Consilierea elevilor cu CES

99|CEAC99.Autoevaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic — auxiliar

100|CEAC100.Invoirea personalului nedidactic
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101|CEAC101.Invoirea personalului didactic auxiliar

102|CEAC102.Raspunderea juridica pentru personalul din unitate

CEACI103.Constituirea Corpului national de profesori mentori din invatamantul
preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din
103|invatamantul preuniversitar

104|CEAC104.Alegerea profesorului - diriginte

105|CEAC105.Admiterea in invatamantul postliceal
106 CEAC106.Accesul elevilor la bazele sportive

107| CEAC107.Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd in cadrul unitatii

CEACI108.Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
108|mediul scolar si promovarea interculturalitati

109|Siguranta pe internet

110|Urmarirea traseului profesional al elevilor

FINANCIAR CONTABIL

1|CFC1.Intocmirea bugetului

CFC2.Intocmirea, evidenta si utilizarea documentelor interne

CFC3.Corespondenta inter si intrainstitufionala

CFC4.Control financiar preventiv propriu

CFCS5.0rganizarea si desfasurarea activitatii de casierie

CFC6.Intocmire ALOP

CFC7.Atribuirea contractelor de achizitii

CFCS8.Inregistrarea in contabilitate

O | X | I ||| B W]

CFC9.0rganizarea, gestiunea si Contabilizarea veniturilor

—
(=)

CFC10.0Organizarea, gestiunea si Contabilizarea activelor fixe

—
—

CFC11.0Organizarea, gestiunea si contabilizarea obiectelor de inventar

—_
[\S)

CFC12.0rganizarea, gestiunea si contabilizarea materialelor

—
(98]

CFC13.0rganizarea, gestiunea si contabilizarea serviciilor

_
N

CFC14.0rganizarea, gestiunea si Contabilizarea deplasarilor

—
193]

CFC15.0rganizarea, gestiunea si Contabilizarea investitiilor

—
*))

CFCl16.Stabilirea si acordarea burselor
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17

CFC17.Elaborarea balantei de verificare

18

CFC18.Elaborarea Registrului Jurnal

19

CFC19.Elaborarea Registrului Inventar

20

CFC20.Elaborarea Registrului de casa

21

CFC21.Raportarea Contabila si Financiara

22

CFC22.Realizarea activitatilor de Inventariere

23

CFC23.Stabilirea, urmarirea, incasarea si inregistrarea veniturilor proprii

24

CFC24.Acordarea sprijinului in cadrul programului national de protectie
sociald ”Bani de Liceu”

25

CFC25.0perare SICAP

26

CFC26.0perarea bugetului, angajamentelor in forexebug

27

CFC27.0rganizarea si functionarea contabilitatii

28

CFC28.0Operatiunile de aprovizionare, receptie, decontare si dare in consum a
carburantilor

29

CFC29.Amortizarea activelor fixe

30

CFC30.Evidenta si decontareca navetei la si de la locul de munca

31

CFC31.Casarea mijloacelor fixe

32

CFC32.Supravegherea,strategiile de control,verificarea si evaluarea
controlului

33

CFC33.Iesirile de valori materiale

34

CFC34.Evaluarea riscurilor si fisele de identificare a riscurilor pentru locurile
de munca

35

CFC35.Acordarea voucherelor de vacanta

36

CFC36.Acordarea si plata sumelor si ajutoarelor pentru elevii cu CES

37

CFC37.Acordarea bursei tehnologice

38

CFC38.Circuitul documentelor financiar- contabile

39

CFC39.Reevaluarea patrimoniului

40

CFC40.Casarea obiectelor de inventar

41

CFC41.Decontarea navetei personalului didactic si didactic auxiliar

42

CFC42.Efectuarea operatiunilor de plati, incasdri prin trezorerie si evidenta
acestora

43

CFC43.Executia bugetara

44

CFC44.Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masa in caz de
olimpiade si concursuri scolare
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45

CFC45 Plata examenelor nationale

46

CFC46.Declaratial 12

47

CFC47.Semnatura electronica

48

CFC48.Eliberarea materialelor de reparatii si curatenie din magazia unitatii

49

CFC49.Activitatea financiar-contabila

50

CFC50.Pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul
national de raportare - forexebug

51

CFC51.Confirmarile de sold conform legislatiei

52

CFC52.Plata orelor suplinite pe concedii medicale

53

CFC53.Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse

54

CFC54.Autorizarea platilor catre furnizori

55

CFC55.Facturarea

56

CFC56.Evidenta formularelor cu regim intern de numerotare si inseriere

57

CFC57.Elaborarea si raportarea situatiilor financiare

58

CFC58.Costul standard per elev-prescolar si stabilirea finantarii de baza a
unitatii

59

CFC59.Utilizarea, completarea si depunerea ordinului de platd multiplu
electronic

60

CFC60.Munca de noapte si plata orelor de noapte efectuate de personalul
nedidactic

61

CFC61.Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat

62

CFC62.Modificarea contractului individual de munca

63

CFC63.Suspendarea contractului individual de munca

64

CFC64.Receptia bunurilor materiale

65

CFC65.Receptia si scoaterea din gestiune a materialelor consumabile

66

CFC66.Decontarea cursurilor de pregatire profesionald pentru cadre didactice

67

CFC67.0rganizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

68

CFC68.Elaborarea bugetului de cheltuieli

69

CFC69.Incheierea contractelor individuale de munci

70

CFC70.Contractele de sponsorizare

71

CFC71.Acordarea drepturilor salariale

72

CFC72.Acordarea sporurilor
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73|CFC73.Stabilirea vechimii la catedra

74|CFC74.Stabilirea vechimii in munca

CFC75.Valorificarea bunurilor scoase din functiune apartindnd institutiei
75|publice

76|CFC76.Evidenta bunurilor primite prin donatie

77|CFC77.Validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal

CFC78.Calculul, inregistrarea, raportarea si decontarea contributiilor
78|angajatorului la FNUASS si a indemnizatiilor pentru concedii medicale

79|CFC79.Decontul de numerar

80| CFC80.Incetarea contractului individual de munca

81|CFC81.Recuperarea unei sume incasate necuvenit de catre un salariat

CFC82.Implementarea proiectului Planul National pentru Reducerea
82| Abandonului Scolar (PNRAS) - martie 2022

83| CFC83.Acordarea premiilor si primelor personalului unitatii

CFC84.Angajarea personalului in afara organigramei pentru ocuparea
posturilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
84 [nerambursabile

85|CFC85.Deschiderea si repartizarea creditelor bugetare

CFC86.Vizibilitatea proiectului PNRAS (Programului National pentru
86|reducerea abandonului scolar)

CFC87.Monitorizarea proiectului PNRAS (Programului National pentru
87|reducerea abandonului scolar)

CFC88.Implementarea si desfasurarea proiectului PNRAS (Programulul
88| National pentru reducerea abandonului scolar) — octombrie 2022

CFC89.Desfasurarea orelor remediale in PNRAS (Programulul National
89|pentru reducerea abandonului scolar)

CFC90.Recrutarea si selectia expertilor angajati in afara organigramei in
90(echipele de proiectul PNRAS

CONSILIU PROFESORAL

1|CP1.Siguranta elevilor si cadrelor didactice

CP2.0Organizarea si functionarea Consiliului Profesoral

2
3|CP3.Desemnarea membrilor Consiliului de administratie
4

CP4.0Organizarea si functionarea comisiilor-catedrelor-consiliilor
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CP5.0rganizarea si desfasurarea examenelor de corigenta

CP6.0Organizarea si desfasurarea examenelor de diferenta

CP8.Acordarea primului ajutor in caz de accidente

5
6
7|CP7.Comportamentul si tinuta elevilor
8
9

CP9.0rganizarea si desfasurarea evacuarii in caz de incendiu

10{CP10.Elaborarea planificarilor

11|CP11.Consemnarea notelor si absentelor in catalog

12{CP12.Efectuarea asistentelor la clasa

13[CP13.Stabilirea notei la purtare

MANAGEMENT

MNG].Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor

—

2|MNG?2.Recompensarea rezultatelor

[98)

MNG3.0rganizarea si functionarea comisiei paritare

MNG4.Managementul riscurilor de coruptie in cadrul unitatilor din
4|invatdmantul preuniversitar

(9]

MNGS.Desfasurarea intrunirilor Comitetului de Parinti

SCIM

SCIM1.Elaborarea documentelor

[a—y

SCIM2.Identificarea $i monitorizarea functiilor sensibile

SCIM3.Gestionarea resurselor umane

SCIM4.Semnalarea neregularitatilor

SCIMS.Analiza culturii organizationale

SCIM7.Elaborarea si aplicarea deciziilor

SCIMS.Controlul documentelor si inregistrarilor

2
3
4
5
6|SCIM6.Autoevaluarea institutionald
7
8
9

SCIMO.Implementarea Standardului 1 Etica si Integritatea

10{SCIM10.Implementarea Standardului 2 Atributii, Functii, Sarcini

11|SCIM11.Implementarea Standardului 4 Structura organizatorica

12(SCIM12.Implementarea Standardului 3 Competenta, Performanta
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13{SCIM13.Implementarea Standardului 5 Obiective

14{SCIM14.Implementarea Standardului 6 Planificarea

15{SCIM15.Implementarea Standardului 7 Monitorizarea Performantelor

16{SCIM16.Implementarea Standardului 9 Proceduri

17(SCIM17.Implementarea Standardului 8 Managementul Riscului

18[SCIM18.Implementarea Standardului 10 Supravegherea

19{SCIM19.Implementarea Standardului 11 Continuitatea activitatii

20(SCIM20.Implementarea Standardului 13 Gestionarea documentelor

21[SCIM21.Implementarea Standardului 12 Informarea $i comunicarea

22[SCIM22.Implementarea Standardului 14 Raportarea contabila si financiara

SCIM23.Implementarea Standardului 15 Evaluarea sistemului de control
23|intern-managerial

24(SCIM24.Implementarea Standardului 16 Auditul Intern

25|SCIM25.Desemnare consilier de etica

26|SCIM26.Elaborarea Codului de etica

SCIM27.Cercetarea disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si de
27|conducere

28[SCIM28.Identificarea si gestiunea abaterilor
29|SCIM29.Delegarea de atributii

30|{SCIM30.Evaluarea performantelor angajatilor

SCIM31.Analizarea si stabilirea structurii organizatorice (organigrama) a
31|unitatii de invatdmant

32[SCIM32.Stabilirea obiectivelor unitatii de Tnvatamant

33[SCIM33.Stabilirea si reevaluarea obiectivelor

34[SCIM34.Planificarea resurselor in vederea atingerii obiectivelor

35[SCIM35.Monitorizarea si raportarea performantelor

36[SCIM36.Implementarea sistemului de control intern managerial

37|SCIM37.Determinarea expunerii la risc

38[SCIM38.Supravegherea desfasurarii activitatilor din unitatea de Tnvatamant

SCIM39.Asigurarea continuitatii activitatilor desfasurate in unitatea de
39|invatamant

40[SCIM40.Realizarea circuitului informatiilor

41|SCIM41.Comunicarea inter si intrainstitutionald
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42|SCIM42.Desemnarea si functionarea Comisiei de control intern managerial

43[SCIM43.Elaborarea si codificarea procedurilor de sistem si operationale

SCIM44.Utilizarea resurselor 1n activitatile desfasurate 1n unitatea de
44|invatamant

45[SCIM45.Realizarea si evaluarea controlului intern managerial

SCIM46.Dezvoltarea si implementarea strategiilor de control intern
46|managerial la nivelul unitatii de invatamant

47|SCIM47.Diagrama de proces

48|SCIM48.Actiuni preventive - corective

49|SCIM 49 Managementul avertizarilor de interes public

SECRETARIAT

1{SECR1.Arhivarea documentelor

SECR2.Gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare

SECR3.Intocmire pontaj

SECR4.Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

SECRS5.Operarea in Registrul Matricol

DN | B W]

SECR6.Constituirea si completarea dosarelor personale ale angajatilor

SECR7.Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu pot fi
7|scolarizati in localitatea de domiciliu

SECRS.Intocmirea si gestionarea documentelor pentru punerea in aplicare a
8[conventiei nr-900-03-02-2014 cu CTP

9|SECR9.0Organizarea concursurilor de angajare

SECR10.0Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean pentru
ocuparea posturilor-catedrelor rimase vacante-rezervate in invatamantul
10 |preuniversitar

11{SECR11.Arhivarea programelor informatice

SECR12.Completarea normei didactice la nivelul unitétii de
12 [invatamant-consortiului scolar

13|SECR13.Modul de intocmire a codului etic si activitatea comisiei de etica

14|SECR14.Registre secretariat

15[SECR15.Activitatea consilierului de etica
16[SECR16.Consilierea educativa
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SECR17.0rganizarea examenului pentru promovarea in grade-trepte
17|profesionale superioare

18|SECR18.Intocmirea orarului

19|SECR19.Intocmirea registrului general al angajatilor

20|SECR20.Emiterea adeverintelor

21|SECR21.Administrarea sistemului informatic

22|SECR22.Instruirea si asistarea utilizatorilor

23|SECR23.Corespondenta inter si intrainstitutionala

24|SECR24.Securitatea utilizarii datelor cu caracter personal In invatamant

25|SECR25.Gestionarea datelor cu caracter personal

26|SECR26.Consimtamantul asupra datelor cu caracter personal

27|SECR27.Colectarea datelor

28|SECR28.Computerele si terminalele de acces

29|SECR29.Instruirea personalului

SECR30.Masurile tehnice pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter
30|personal

31|SECR31.Tipul de acces in ceea ce priveste protectia datelor

32|SECR32.Introducerea si asocierea elevilor in SIIIR

33|SECR33.Gestionarea SIIIR

SECR34.Efectuarea periodica a testarii personalului in vederea cunoasterii
34|codului de etica

35|SECR35. Asigurarea pazei de zi si noapte
36|SECR36.Naveta elevilor

37|SECR37.Gestionarea si eliberarea actelor de studiu

38[SECR38.Circuitul documentelor

39|SECR39.Intocmirea si eliberarea duplicatelor actelor de studii

40 [SECR40.Suplinirea cadrelor didactice in caz de invoire

41|SECR41.Declaratiile de avere si interese

42|SECR42 . Prevenirea si combaterea discrimindrii in unitatea de invatdmant

SECR43 Inregistrarea, analizarea, solutionarea si remiterea raspunsurilor la
43 |petitii

44 [SECR44.Autoevaluarea personalului nedidactic

45|SECR45.Gestionarea cataloagelor scolare
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46|SECRA46.Elaborarea si implementarea Planului de integritate
47|SECR47.Structura anului scolar 2022-2023
48|SECR48.Practica elevilor

49|SECR49.Controlul medical al angajatilor

50[SECR50.Asigurarea mediului de lucru al angajatilor din unitate

RESURSE UMANE

1|RU1.Recrutarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

RU2.Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post

RU3.Gestionarea documentelor de personal

RU4.Managementul conflictelor de munca

RUS.Evaluarea personalului

RU6.Elaborarea statului de personal

RU7.Elaborarea si aplicarea deciziilor

RU8.Programarea, modificarea si efectuarea concediilor de odihna

RU9.0Operarea in REVISAL

O | 0| I ||| | W]

[a—
(=]

RU10.Ocuparea posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

RUI11.Completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor
de conduita de catre salariati unitatii cat si dovada implementarii acestora

[a—
—_

RU12.0Ocuparea posturilor didactice-catedrelor vacante-rezervate cu personal
12|didactic de predare calificat in regim de platd cu ora

13|RU13.Angajarea pe perioadd determinata a personalului nedidactic (1)

14|RU14.Consilierea etica a salariatilor

15|RU15.Evidenta concediilor medicale

16|RU16.Transferul personalului nedidactic

SSM

SSM1. Pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitatii in munca

—_—

2|SSM2. Evaluarea riscurilor de securitate si sandtate in munca

SSM3.Medicina muncii

[98)
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3.2. Activitatile comisiei de evaluare si asigurare a calitatii

Liceul Tehnologic "Matei Basarab " Caracal a stabilit, implementat si mentinut un sistem de
management al calitatii adaptat la legislatia in vigoare si la cerintele beneficiarilor serviciilor
educationale pe care le ofera.

Politica in domeniul calitatii se adreseaza tuturor angajatilor colegiului, indiferent
de locul de muncd sau de nivelul de pregatire al acestora. Este responsabilitatea
tuturor angajatilor sa se asigure de mentinerea eficientd a calitatii serviciilor oferite, in
scopul cresterii satisfactiei partilor interesate, prin indeplinirea cerintelor acestora.

Organizatia noastra acordd o importanta deosebitd implicérii i motivarii personalului propriu
prin identificarea necesitatilor si asteptarilor acestuia in privinta recunoasterii, satisfactiei
profesionale si dezvoltarii individuale.

Astfel, se planificd si se dezvoltd procesele necesare pentru monitorizare, masurare,
analizd si imbunatatire pentru a se asigura de eficacitatea si eficienta masurarii,
colectarii si validarii datelor pentru satisfacerea partilor interesate.

Satisfactia beneficiarilor inseamna indeplinirea celor mai exigente cerinte ale acestuia
referitoare la calitate, conformitate, transparentd in comunicare etc. Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii din cadrul unitdtii, Inregistreaza i mentine informatiile despre
satisfacerea sau nesatisfacerea clientilor, una dintre principalele dovezi ale functionarii si
eficacitatii sistemului de management al calitatii. Sustine cresterea parteneriatului dintre
unitatea de invatamant, operatorii economici §i autoritatile locale pentru furnizarea unui
invatamant profesional si tehnic de calitate.

Obiective urmadrite/ activitati desfasurate/Timp/ Resurse/ Rezultate/ Responsabil

Nr. | Activitati Responsabil Termen Indicatori de realizare

crt.

1 Elaborarea Raportului -Responsabilul | August -Raportul privind
privind activitatea CEAC; activitatea desfasurata de
desfasurata de CEAC in CEAC este inregistrat;
anul scolar -Raportul respecta

formatul aprobat;

2 Elaborarea si aprobarea | -Responsabilul | Octombrie -Planul managerial al
Planului managerial al CEAC; CEAC este aprobat in
CEAC pentru anul CA;
scolar

3 Stabilirea -Responsabilul | Octombrie | -Lista responsabilitati
responsabilitatilor CEAC
membrilor CEAC

4 Instruirea personalului -Responsabilul | Septembrie- | -PV instruire;
didactic si didactic CEAC; Octombrie [ -100% angajati au fost
auxiliar privind instruiti;
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Nr. | Activitati Responsabil Termen Indicatori de realizare
crt.
aplicarea procedurilor
de asigurarea a calitatii
5 Constientizarea, -CEAC Permanent | -100% angajati cunosc
implicarea si obiectivele generale ale
angajamentul politicii unitatii de
personalului pentru invatamant privind
implementarea politicii calitatea;
si obiectivelor In
domeniul calitatii
6 Monitorizarea -Responsabilul -Graficul de asistente;
procesului CEAC conform -Fise de asistenta;
predare-invatare graficului de
asistente;
7 Elaborarea si -Responsabilul | Martie -Raportul de monitorizare
prezentarea raportului CEAC; privind procesul de
de monitorizare privind predare invatare-evaluare;
procesul de predare
invatare-evaluare
8 Evaluarea satisfactiei -Comisia; Periodic -90% elevi si parinti au
beneficiarilor( elevi, completat chestionarul de
parinti,personal didactic, satisfactie;
personal nedidactic si -Fisa de inregistrare a
auxiliar, comunitatea satisfactiei elevilor;
locald) -Fisa de inregistrare a
satisfactiei parintilor;
9 Evaluarea satisfactiei -Subcomisia Periodic -95% completat
personalului didactic, pentru aplicarea chestionarul de
didactic auxiliar si chestionarelor; satisfactie;
nedidactic -Fisa de inregistrare a
satisfactiei personalului;
-Calcularea indicelui
satisfactiei si evaluarea
dinamicii lui;
10 Stabilirea actiunilor -CEAC; Tunie -Lista
corective sau de masurilor/actiunilor;
imbunatatire pe baza
rezultatelor evaluarii
satisfactiei elevilor,
parintilor si personalului
11 Actualizarea bazei de -Subcomisia Conform -Completarea campurilor
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Nr. | Activitati Responsabil Termen Indicatori de realizare

crt.
date a CEAC pentru graficului din centralizatorul

platforma ARACIP platformei ARACIP;
ARACIP; -Baza de date referitoare
-Responsabil la absolventi este
CEAC; actualizata;

12 | Elaborarea si -CEACG; unie -Planul de imbunatatire a
transmiterea Planului de fost stabilit pe baza
imbunatatire catre punctelor identificate;
conducerea de
invatamant.

13 | Finalizarea Raportului -Responsabilul | Octombrie | -Fise de verificare a
Anual de Evaluare CEAC; nivelului de indeplinire a
Interna (RAEI) privind cerintelor pentru toti
calitatea educatiei indicatorii;

-Calificativele inregistrate
in RAEI pentru fiecare
indicator corespund
unitatii;

14 | Publicarea RAEI -Responsabil Octombrie | -RAEI este afisat la sediu;

CEAC

15 Indosarierea/ arhivarea | -Subcomisia Tunie -Dosarul de arhivare;
documentelor comisiei | pentru

verificarea
documentelor;
Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Competente digitale avansate ale | Calitatea instruirii online nu reflectd pregatirea

membrilor comisiei; profesionala a cadrelor didactice;

Realizarea de instrumente de lucru | Monitorizarea activititii didactice online este

performante privind colectarea | deficitara;

datelor; Reteaua de internet existentd in scoald nu poate

Asigurarea de suport tehnic permanent | sustine desfasurarea orelor in sistem hibrid si nu

personalului scolii privind utilizarea | faciliteaza accesul cadrelor didactice si al elevilor la

platformei Google LTMB; platforma educationald;
Slaba dotare a wunitatii cu tehnologie pentru
asigurarea procesului de instruire online in sistem
hibrid
Laboratoarele de specialitate nu au dotari
corespunzatoare care sa asigure dezvoltarea in bune
conditii a competentelor necesare calificarilor din
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oferta educationala
Volumul mare de date solicitat depaseste
capacitatea membrilor comisiei de colectare si
prelucrare a datelor

OPORTUNITATI AMENINTARI

Instrumente online accesibile pentru | Actualizarea permanentd a rezultatelor invatarii
toate cadrele didactice specifice calificarilor din perspectiva evolutiei
Posibilitatea dotarii prin accesarea de | tehnicii si tehnologiei;

fonduri nerambursabile.

Propuneri de imbunaitatire a activitatii comisiei:

1. Implicarea tuturor cadrelor didactice in rezolvarea sarcinilor, astfel incat sa se respecte
termenele si sa se realizeze toate activitdtile propuse.

2. Intdlniri ale membrilor comisiei cu cadrele didactice, reprezentanti ai elevilor,
reprezentanti ai parintilor.
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4. Oferta educationala si proiectul de
dezvoltare

4.1. Oferta educationala pentru anul scolar 2025-2026

”Alege drumul tau in viata - Noi te ajutam sa fii calificat!”

TURISM SI ALIMENTATIE

Filiera tehnologica - Invitimant liceal - Zi

Profil / Domeniu Specializare / Calificare Numar clase /
Numar elevi

Tehnic / Electric Tehnician electrotehnist 1 - 24 elevi
Servicii / Economic | Tehnician in activitati de comert 1- 24 elevi
Servicii/ Turism si | Tehnician in gastronomie 1 - 24 elevi
alimentatie
Servicii / Estetica si | Coafor -stilist 1 - 24 elevi
igiena corpului
omenesc
Tehnic / Mecanica Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1- 24 elevi
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Filiera tehnologici - Invitimant liceal - Seral

Profil / Domeniu Specializare / Calificare Clasa Numar clase /
Numar elevi

Tehnic / Industrie textila | Tehnician mecanic pentru | XI-sem.II 1 - 28 elevi
si pielarie intretinere si reparatii
Tehnic / Electric Tehnician in activitdti de comert XI-sem.II 1 - 28 elevi

Filiera tehnologica - fnvd;dmdnt profesional cu durata de 3 ani

Invatimant profesional

Profil / Domeniu Specializare / Calificare Numar clase /
Numar elevi

Tehnic / Mecanica Sudor 1 - 24 elevi
Servicii / Estetica si igiena | Frizer - Coafor - Manichiurist - 1 - 24 elevi
corpului omenesc Pedichiurist

Servicii / Alimentatie Bucatar 1 - 24 elevi
Tehnic/ Industrie textild si | Confectioner produse textile 1 - 24 elevi
pielarie

Invatamant postliceal - Scoala de maistri

Scoala de maistri

Profil / Domeniu Specializare / Calificare Numar clase / Numar
elevi
Tehnic / Mecanic Maistru mecanic 1 - 28 elevi
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4.2. Repere principale privind implementarea planului managerial
in anul scolar 2024-2025

Scopul sau obiectivul general al dezvoltarii strategice stabilit prin Planul de actiune al Liceului
Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal este de a creste calitatea si relevanta educatiei oferite din
perspectiva facilitarii tranzitiei absolventilor direct pe piata muncii sau spre continuarea
studiilor in invatdmantul tertiar non-universitar sau universitar, avand totodata in vedere
facilitarea accesului nediscriminatoriu al formabililor la programele de formare si extinderea
colaborarilor la nivel european.

Pornind de la aceasta viziune de profesionalism si adaptare a educatiei pentru a creste
absorbtia absolventilor in piata muncii, au fost definite principalele obiective sau tinte
strategice ale planului de actiune a scolii pentru perioada strategica 2021-2025. Punctual,
acestea sunt:

O1. Cresterea procentului absolventilor care continua studiile sau se angajeaza in
domeniul de pregitire la 60%, pana in anul 2025.

02. Cresterea procentului profesorilor scolii care demonstreaza competente digitale de
nivel expert (B2), conform Cadrului European pentru Competenta digitala a profesorilor,
la 70%, pana in anul 2025.

03. Dezvoltarea unei baze de resurse educationale deschise in format digital la nivelul
scolii care sd contind minimum céite 20 resurse educationale deschise in format digital,
validate calitativ, pentru fiecare disciplind/modul/ de studiu si pentru fiecare din clasele
IX-XII, pana in anul 2025.

04. imbuniititirea accesului elevilor inscrisi la forma de invitimant zi la dispozitive
digitale din categoria laptop/tableta, conectate la internet, la nivelul scolii, pentru
desfasurarea lectiilor curente, de la 15,90% la cel putin 50%, pana in anul 2025.

OS. Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat de la 19,80% la cel
putin 35% pana in anul 2025.

06. Cresterea procentului elevilor implicati in activititi extracurriculare educative la
30% pana in anul 2025.

O7. imbunititirea ofertei educationale adresate populatiei adulte din zona de Sud a
judetului OIlt cu cel putin 2 calificiri nivel 5, pana in anul 2025.

08. Cresterea numarului si calitatii mobilitatilor europene cu scop de formare/schimb de
experienta atit pentru personal cat si pentru elevi, urmirind ca anual, 5 profesori si 14
elevi sa participe la mobilititi europene, in perioada 2021-2025.

Actiunile derivate din principalele obiective stabilite au urmarit utilizarea rationala a resurselor
existente la nivelul scolii si atragerea de surse de finantare adecvate cresterii calitatii
implementdrii si obtinerii impactului previzionat. O atentie deosebita a fost acordatd actualizarii
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competentelor profesionale ale personalului didactic simultan cu asigurarea unor dotari si
resurse educationale digitale corespunzatoare pentru a oferi conditii de Tmbunatatire vizibila a
procesului de instruire prin utilizarea tehnologiilor digitale. Principalul impact previzionat este
cresterea nivelului de personalizare sau adaptare a instruirii la nivelul si nevoile de dezvoltare
ale elevilor, pentru a le asigura acestora competente profesionale Tmbundtatite calitativ si
implicit sanse reale de integrare activd pe piata muncii sau de continuare a studiilor. Prin
imbunadtdtirea accesului profesorilor si elevilor la dispozitive digitale adecvate si la resurse
educationale de calitate, prin asigurarea unor parteneriate educationale relevante extinse la
nivel european, se estimeazd crearea unui mediu educational profesionist si adaptat cerintelor
societatii in era digitala.
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5. Concluzii

Activitatea educationald si manageriald desfasurata in anul scolar 2024-2025 a fost eficienta si
de calitate §i s-a realizat In baza Planului managerial, in baza Programului activitatilor
educative si in baza programelor catedrelor si comisiilor metodice, respectand legislatia in
vigoare. Scopul principal al activitatii de management a fost de a crea un mediu educational
profesionist, cu standarde institutionale si morale inalte, bazandu-se pe o analizd realistd a
posibilitatilor existente, pe o planificare riguros intocmitd, menita sa valorifice potentialul nativ
al elevilor, sa asigure acestora un nivel de pregatire corespunzator cerintelor actuale si sa
sustind promovarea cu succes a examenului national de bacalaureat si a celui de certificare a
competentelor profesionale. Principalele obiective generale la nivel de management se referd
la: implementarea unui stil de management participativ, cresterea calitdtii si relevantei
educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor procesului educational, conducerea bazatd pe valorizarea si
valorificarea resurselor umane, consiliere, control, monitorizare, evaluare si aplicarea de reguli
clar exprimate prin proceduri specifice.

Obiectivul principal de crestere a nivelului de pregatire si de formare a elevilor, s-a realizat in
mod diferentiat de la un profil la altul si de la o clasa la alta, in functie de particularitatile de
varstd, psihopedagogice si de pregatire ale colectivelor respective. Disfunctionalitatile
semnalate prin monitorizarea internd permanenta au condus la stabilirea unor masuri de reglare
specifice, de catre conducerea scolii si Consiliul de Administratie, Incercandu-se in mod
concertat eliminarea completd a acestora. In anul scolar 2024-2025 am avut in vedere
concertarea eforturilor pentru ca elevii sd dobandeasca o pregatire generald bund, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insergiei sociale si
deprinderi de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate
a fost organizatd de asa manierd incét s putem oferi in contextul actual conditii optime pentru
desfasurarea cursurilor atat fizic, cat si online.

Activitatea intregului colectiv i implicarea In procesul instructiv educativ a fost apreciata in
cadrul colectivitatii si de catre societatile comerciale cu care unitatea noastrd are parteneriate.
Activitatea educationald din cadrul unitatii noastre a fost apreciatd In mod deosebit de catre
cadrele didactice universitare si inspectorii scolari care au participat la sustinerea gradelor
didactice ale colegilor nostri.

In concluzie, apreciem activitatea educationald desfasuratd in anul scolar 2024-2025 ca fiind

corespunzatoare, eficienta si de calitate, Liceul Tehnologic "Matei Basarab” incercand sa devina

cu adevarat o unitate de invatdmant performantd, adaptatd permanent tuturor schimbarilor
cerute de societate.

DIRECTOR,

Prof. GITAN NICOLA Luminita Ioana
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